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”Naiset antavat panoksensa talouteen ja koyhyyden vastaiseen taisteluun sekd
palkallisella ettd palkattomalla tyélliadan niin kotona, yhteisoissd kuin tyopaikoillakin.
Heidin voimansa ja vaikutusvaltansa lisddminen on ratkaisevan

tdrked tekija koyhyyden poistamisessa.”

* % %

?Kestdvd kebitys sekd jatkuva ja kestivd talouskehitys ovat mahdollisia ainoastaan
parantamalla naisten taloudellista, yhteiskunnallista, poliittista, juridista ja
kulttuurista asemaa. Kestdavin kehityksen valttdmdaton perusta on oikeudenmukainen
yhteiskunnallinen kebitys, joka tunnustaa koyhien — etenkin naisten —

vaikutusvaltaistamisen merkityksen ympdristoresurssien kestdville kaytolle.”

* % %

”On edistettivd sukupuolierot huomioonottavaa politiikkaa ja toimia, jotka
auttavat naisia saavuttamaan tasavertaisen aseman miesten rinnalla tekniikassa,

liikkeenjohdossa ja yritysmaailmassa.”

PEKINGIN ASIAKIRJA



2. NAISET, KOYHYYS JA TALOUS

?Jokaisella on oikeus elintasoon, joka on riittdvd turvaamaan hinen ja hdanen
perheensi hyvinvoinnin ravinnon, vaatetuksen, lddkebuollon ja valstamdtiomdin
yhteiskunnallisen huollon osalta. Jokaisella on myds oikeus turvaan tyotiomyyden,
sairauden, tapaturman, leskeyden tai vanbuuden sekd muun hinen tabdostaan
riippumatta tapabtuneen toimeentulon menetyksen varalta.”

YK:N IHMISOIKEUKSIEN JULISTUS, 25. ARTIKLAN 1. MOMENTTI

Maailmassa on nykyisin yli miljardi sietimattoman koyhyyden oloissa eld-
vad ihmistd. Suurin osa koyhista elda kehitysmaissa, ja valtaosa heistd on
naisia.

Koyhyys on moniulotteinen ilmio, jonka juuret ulottuvat syville niin
kansallisella kuin kansainvilisellikin tasolla. Koyhyyttd ei voida poistaa
pelkdstian koyhyydenvastaisilla ohjelmilla, vaan kestavan lopputuloksen
aikaansaamiseksi tarvitaan myos demokraattista osallistumista ja muutok-
sia perinteisissd talousrakenteissa. Talouskasvun edistiminen ja koyhyyden
poistaminen ovat koko maailman yhteisid haasteita, jotka vaativat sitoumuk-
sellista tyota.

PEKINGIN ASIAKIRJASSA korostetaan koyhyyden poistamisen ja kestivan
kehityksen saavuttamisen olevan naisten ja miesten yhteinen asia. Naisten
vaikutusvaltaa on lisdttdva ja heille on turvattava tasavertaiset mahdolli-
suudet osallistua taloudellisten ja yhteiskunnallisten toimintamallien kehitta-

miseen. Eldmén perusedellytyksid
ovat muun muassa

* hyvd terveys

% mahdollisuus koulutukseen ja
vapaaseen tiedonhankintaan

* riittdva elintaso ja edellytykset
sen ylldpitamiseen

* terveellinen ymparistd

* turvallisuus ja vapaus

* mahdollisuus osallistua ja

Mita on k6yhyys? vaikuttaa yhteisdnsd eldmaan.

Kestdvan kehityksen paamaarana on maailma, jossa jokainen ihminen voi mahdollisim-
man pitkdlle itse valita, millaista eldmda han haluaa elda. Valintojen tekeminen ei ole
mahdollista ilman eldméan perusedellytyksia.

Perinteisesti koyhyys on maddritelty suhteessa rahaan: aineelliset elinehdot
ovat kurjia ja toimeentulo on vaikeaa. Riittamaton toimeentulo on yksi koy-
hyyden mittari ja sen ensisijainen aiheuttaja, mutta koyhyys on muutakin.
Koyhyys tarkoittaa, ettd on mahdotonta saavuttaa minimielintaso ja eldd
kaikin puolin tasapainoista, tasa-arvoista ja turvallista elimaa.
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Kdyhyys on

# naldn tunnetta

% puhtaan juomaveden puutetta

# saniteettitilojen kelvottomuutta

* terveydenhuollon puuttumista

* kodittomuutta ja syrjdytymistd

* koulutuksen saannin mahdotto-
muutta

# epaterveelliselle ymparistolle
altistumista

* vapauden puutetta

* yhteiskunnallisen paatoksen-
teon ulkopuolelle jaamista.

Absoluuttisella eli ddarimmaiselld
koyhyydella tarkoitetaan olosuh-
teita, joissa ihmiset eldvit alle
yhdelld dollarilla pdivdssa. Heidan
eldmansa perusedellytykset, kuten
ravinnonsaanti, asuminen ja ter-
veydenhuolto, ovat niin kurjistu-
neita, ettd hengissa sdilyminen on
uhattuna. Talld hetkelld maailmassa
arvioidaan olevan noin 1,2 miljar-
dia téllaisissa olosuhteissa eldvaa
ihmistd. Suurin osa heistd on naisia.

YK pitaad koyhyyden ja nildn kes-
keisend mittareina alle viisivuotiai-
den lasten alipainoa. Saharan eteld-
puolisessa Afrikassa vajaa kolmannes
ja eteldisessd Keski-Aasiassa lahes
puolet alle viisivuotiasta on alipai-
noisia.

Koyhyys voi koskettaa yhteiskuntia kokonaisuudessaan tai yksittdistd ih-
mista henkilokohtaisesti. Monissa kehitysmaissa on massakoyhyyttd, jonka
taustalla on valtion kyvyttomyys turvata kansalaisilleen riittava elintaso ja
toimeentulo. Teollistuneissa linsimaissa vauraus jakaantuu usein alueelli-
sesti. Vauraus on keskittynyt kaupunkeihin ja tuotantokeskuksiin maaseu-
dun koyhtyessi ja autioituessa muuttoliikkeen vuoksi.

Tana paivana
# yli 60 prosenttia maailman kdyhistd elaa seuduilla, joilla vesi-, jate- ja ilman-
saasteongelmat ovat yleisia.

« yli miljardilta ihmiseltd puuttuu kunnollinen juomavesi.

# miltei kolme miljardia ihmista on vailla kunnollisia saniteettitiloja.

Lisaksi on yksittaisten ihmisten koyhyyttd: pienipalkkaisten, tyottomien,
asunnottomien ja sosiaalisten turvaverkkojen ulkopuolelle pudonneiden ih-
misten ahdinkoa. Maailmanlaajuisesti karkea jako rikkaaseen pohjoiseen ja
linteen sekd koyhdin etelddn ja itddn patee tandkin pdivana.

Koyhyys on erilaista maaseudulla ja kaupungeissa. Talld hetkelld noin
kolme neljdstd maailman koyhiastd asuu maaseudulla. Ymparistoongelmat,
kuivuus ja eroosio seki aseellisten konfliktien aiheuttama turvattomuus vai-
keuttavat miljoonien maaseudun ihmisten elimaa eri puolilla maailmaa.

Maaseudun elinolojen kurjistuessa kaupungistuminen on kasvanut rijih-
dysmiisesti. Kaupungistumisen mukanaan tuomat lieveilmiot, kuten slum-
miutuminen ja rikollisuuden kasvu, ovat siirtineet koyhyyden ongelmia uu-
sille alueille.

Kestdvian kehityksen kannalta on oleellista, ettd mahdollisimman moni
maaseudulla elavd ihminen kykenisi saamaan elantonsa ja toimeentulonsa
ilman, ettd koyhyys ajaisi heidat kaupungin slummeihin. Kestivalld aluepoli-
tiikalla ja tuottavuuden turvaamisella on mahdollista siilyttdd maaseudun
elinvoimaisuus ja myos kehittaa sita.

Alle yhdelld dollarilla paivassa eldvat ihmiset alueittain (vuonna 1998).

Alue Osuus koko vdestosta Lukumaara (miljoonaa)
Ita-Aasia 14,7 % 267,1
Ita-Eurooppa ja Keski-Aasia 3,7 % 17,6
Latinalainen Amerikka 12,1 % 60,7
Léhi-itd ja Pohjois-Afrikka 2,1% 6,0
Etelda-Aasia 40,0 % 521,8
Saharan eteldpuolinen Afrikka 48,1 % 301,6

Léhde: Vdestoliitto
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2.1. Naisistuva koyhyys

Koyhyydessd eldvien naisten maird on kasvanut etenkin kehitysmaissa suh-
teettomasti miehiin verrattuna kuluneen vuosikymmenen aikana. Erityisesti
maaseudun naisten koyhyys on lisidntynyt nopeasti. Naiset tekevit merkit-
tavin osan maatalouden toistd, mutta koska he eivit useinkaan omista vil-
jelemiddn maita, heidin mahdollisuutensa osallistua maataloutta koskevien
paatosten tekemiseen ovat heikot.

Viime vuosina koyhyys on naisistunut myos esimerkiksi Itd-Euroopan
siirtyméatalousmaissa poliittisten, taloudellisten ja yhteiskunnallisten muutos-
ten seurauksena. Naisten riski vajota koyhyyteen on erityisen suuri maissa,
jotka purkavat julkista sektoriaan ja joissa sosiaaliturvajirjestelmd perustuu
keskeytyksittd jatkuneen ansiotyon periaatteeseen. Naisten sosiaaliturva on
heikentynyt patkitoiden ja tyottomyyden yleistyttyd erityisesti naisvaltaisilla
aloilla.

Suomessa tyottomyydestd johtuva koyhyys koskettaa perheellisid naisia
useammin kuin perheellisia miehid. Erityisen ankarasti tyottomyys koettelee
yksinhuoltajanaisia. Myos elaketurvajirjestelmassimme on naisten ahdin-
koa ylldpitavia piirteitd: ditiys- ja vanhempainlomien sekd hoitovapaiden
ajalta ei kerry eldketti eika kokemuslisia.

Naisten

% osuus on ldhes 70 prosenttia maailman noin 1,3 miljardista kdyhasta.
# osuus maailman tyotunneista on kaksi kolmannesta.

# tulot ovat kymmenen prosenttia maailman tuloista.

# osuus maailman omaisuudenhaltijoista on yksi prosentti.

Maaseudulla asuvat naiset

# tuottavat yli puolet maailman ruoasta, alueittain jopa 80 prosenttia.
% viljelevat kehitysmaissa huomattavaa osuutta maasta.

# omistavat vain kaksi prosenttia maasta.

* saavat prosentin maatalousluotoista.

% saavat viisi prosenttia maatalouden investointivaroista.

Taloudellisten syiden lisiksi naisistuneen koyhyyden taustalla ovat sosiaalis-
ten sukupuoliroolien jirkkymattomyys ja naisten pieni osuus yhteiskunnalli-
sesta vallasta.

Naiset ja miehet kokevat koyhyyden usein hyvin eri tavoin. Koy-
hyys ei ole sukupuoletonta, mutta titd ei useinkaan ole huomioitu talous-
analyyseissid eikd suunnitelmissa koyhyyden rakenteellisten syiden poistami-
seksi. Sukupuolten taloudellisen epitasa-arvon madrittelemistd vaikeuttaa
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Koyhyys koskettaa
erityisesti naisia.




Laulu naisen tehtdvdstd

Kun alta ikkunaverhojen
Vain vilédhti aamun kajo,
Niin huoneissa alkoi raivokas
Roskien takaa-ajo.

Lie ndhnyt kuullut haistanut
Tai aamuteensd maistanut
Sen aamun hajun kostean
Ja lian sanomattoman.

Ja outo viilke silmillddn

Ja suuri harja kddessédn

Niin villissd vihassa harjaa veti

Ettd kaikkosi tahrat heti,
Pélyhiukkaset, rihmat ja tupakanhylyt.
Oli huulensa tiukat ja silmdnsd tylyt.

“Kun maailma kaatuu, hajoaa,
minun kotini sdilyy yhd.

Ei villakoiraa, héytyvdd.

On kodossa jdrjestys pyhd.

Olen ndhnyt, kuullut, lukenut

Ja itse tdmdn kokenut:

Kun ruoste raiskaa, hdvittdd,
Niin miesten tyo vain jilkeen jdd.

Siksi hoidellessaan uraa, tydtddn,
Léysdtessd suolivyotddn
Mies tietdd: kotona on varma tuki.”

Hymytdnnd hén sohvaa suki,
Kuin roskien paino ois tullut yli
Ja lian ja tomun ja rojujen
Jddkylma syli.

Marja-Leena Mikkola,
kokoelmasta Lauluja. 1979. Otava.

Suomessa miehen euro

vastaa naisen 80 senttid.

my0s mittarina usein kaytetty kotitalous, joka ei ota huomioon sukupuolten
tyonjaon eroja eika perheiden sisiistd tulonjakoa.

Enemman tyota - vahemman palkkaa

Naiset osallistuvat kéyhyyden taltuttamiseen ja talouden kehittimiseen niin
kotona, yhteisoissa kuin tyopaikoillakin. Huolimatta siitd, ettd naiset tekevit
suuren osan kansantaloudellisesti merkittavasta tyosta, heiddan taloudellinen
asemansa on kaikkialla miehid heikompi. Naisten palkkaty6 on lisidntynyt
kautta maailman, mutta heidan ansiotulonsa ovat yha miesten tuloja alhai-
semmat: naiset saavat samasta tyostd noin neljanneksen pienempai palkkaa
kuin miehet.

Naisten suureen tyomadrdan ja pieneen osuuteen maksetuista palkoista
vaikuttaa my0s se, ettd valtaosa naisten tekemistd tyosta on palkatonta.
Tallaista tyotd ovat muun muassa lapsista ja vanhuksista huolehtiminen,
ruoanvalmistus, siivous ja maataloustyot — toisin sanoen normaalin arjen
yllapitiminen. YK:n arvioiden mukaan naisten tekeman palkattoman tyon
osuus on 10-35 prosenttia maailman arvioidusta kokonaistuotannosta.

Tatd ei kuitenkaan tyomarkkinoilla juuri huomioida. Myoskdan miesten
osallistuminen palkattomiin arkiaskareisiin ei ole lisdadntynyt samassa suh-
teessa naisten palkkatyon kanssa.

* Maailmanlaajuisesti naiset muodostavat 46,7 prosenttia virallisesta tydvoimasta,
kehitysmaissa luku on 31 prosenttia.

# Afrikassa ja Aasiassa naiset tekevat keskimdarin 13 tuntia enemman to6ita viikossa
kuin miehet.

% Useissa maissa naiset tekevdt jopa kaksi kertaa enemman palkatonta tyotd kuin miehet.

Naisten koyhyyteen vaikuttaa erityisesti se, ettd heiltd puuttuu sekd yhteis-
kunnallista ettd taloudellisista valtaa. Naisilta puuttuu myos resursseja, ku-
ten lainoja, maaomaisuutta ja palkkatuloja, joilla edistdd asemaansa.

Naisten rajalliset mahdollisuudet osallistua talouselimaan nakyvat myos
tyoeldiman syrjivind kaytintoina. Naiset kokevat syrjintid muun muassa tyo-
honottotilanteissa ja ylennyksissd. Naiset nihddan usein perinteisen roolinsa
mukaisesti diteind, mutta perhe- ja tyoelamin yhdistimiselle ei ole tarjottu
ratkaisuja. Tyo- ja perhe-elimin yhdistiminen onkin haaste nimenomaan
naisille. Lakien toimenpano ei useinkaan ole tarpeeksi tehokasta, ja kdytin-
non tukijarjestelmat ovat yha riittimattomia.
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2.2. Naisten alat ja miesten alat

Naisten elimi on pitkddn ollut sidoksissa kotiin. Naisten tyotehtdvit ovat
liittyneet normaalin arkieliman yllapitimiseen, kun taas miehet ovat suuntau-
tuneet enemmain kodin ulkopuolelle. Miehet ovat paidasiassa vastanneet per-
heen taloudellisesta toimeentulosta ja suhteista ymparoivaan yhteiskuntaan.

Euroopassa 1800-luvulla tapahtuneen teollisen vallankumouksen myota
naisten kodin ulkopuolella tekemi tyo yleistyi. Vaikka kotityo ja palkka-
ty6 virallisesti erottuivat toisistaan, sukupuolisidonnainen tyonjako siilyi.
Useimmat naiset paityivat tehtdviin, jotka vastasivat perinteisid naisten
toitd. Tama asetelma on osin voimassa nykyaankin.

TyGelimin jakautumista sukupuolen mukaan vahvistaa myos se, ettd
niin naiset kuin miehetkin valitsevat usein ammatin, jossa toinen sukupuoli
on pienend vihemmistond. Suomessa vain viidennes palkansaajista toimii
ammateissa, joissa molemmat sukupuolet ovat melko tasaisesti edustettuina.

Myos koulutusalavalinnoissa sukupuolittunut jako nikyy selkedsti. Nai-
set hakeutuvat edelleen padasiassa terveys- ja sosiaalialalle, kasvatustieteelli-
seen ja opettajankoulutukseen. Tekniikka sekd maa- ja metsdtalousala ovat
puolestaan selvisti miesten suosimia.

PEKINGIN ASIAKIRJASSA korostetaan naisten ammatinvalinnan vaihtoehto-
jen monipuolistamista. Naisia tulisi kannustaa hakeutumaan ei-perinteisiin
tyotehtdviin, etenkin luonnontieteiden ja teknologian aloille. Myos naisval-
taisten alojen palkkakehitysta tulee edistda.

Lasikattojen Suomi

Pohjoismaissa tasa-arvon kulmakivena pidetidn naisten ansiotyotd ja sen
mukanaan tuomaa taloudellista itsendisyyttd. Naisten tyossikdynti onkin
yleisempadd kuin muualla maailmassa. Nyky-Suomessa noin puolet palkan-
saajista on naisia. Silti Suomessa — kuten monissa muissakin maissa — nais-
ten urakehitys ja tydelimidpolku ovat erilaisia kuin miesten. Naisten urake-
hityksen on havaittu tormadivan ”lasikattoon”, nikymattomadin esteeseen,
joka tukkii tien johtopaikoille.

Niin yksityisen kuin julkisenkin sektorin johtopaikoilla naisia on hyvin
vahin. Usein myos naisvaltaisten alojen johtajat ovat miehid. Miesjohtajuu-
den pitkd perinne on osasyy myos naisten syrjaytymiseen johtajapaikoilta.
Yleiset stereotyyppiset asenteet naisten heikkoudesta ja pehmeydestd saatta-
vat tiedostamattomina vaikuttaa valintoihin. Johtotehtdviin hakevien pate-
vyyttd ja kokemusta myos arvioidaan usein tavalla, joka suosii miehid nais-
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Arvoitus, jota voit testata kavereihisi:

Isd on poikansa kanssa ajelulla. He
Joutuvat auto-onnettomuuteen, ja isd kuoli
vdlittomadsti. Poika loukkaantuu vakavasti,
mutta jéd henkiin. Hénet viedddn sairaalaan
leikattavaksi. Kun kirurgi tulee katsomaan
potilasta, hdn huudahtaa: ” En voi leikata
hdntd, hédn on poikani!”

Kysymys: Miten tdmd on mahdollista?

131 uplod uo 1binity :snpisv)

Karolina Ramqvist, Vdhan erilainen kuin muut didit
teoksessa Pilluparvi. 2003. Toim Linda Skugge,
Belinda Olsson ja Brita Zilg. Suom. Anu Tukala. Like.

Naisten urakehitys ja
tyoeldimdpolku ovat usein
hyvin erilaisia kuin
miesten.




Naisten palkkojen osuus miesten
palkoista vuonna 2002

Naisten palkat % miesten palkoista

Valtio 81 %
Kunnat 84 %
Yksityinen sektori 83 %

Léhde: Tilastokeskus
(www.stat.fi/tk/he/tasa-arvo_tulot.html)

Palkansaajat sosioekonomisen
aseman mukaan 2002

naiset miehet
Ylemmét toimihenkilst 44% 57 %
- joista johtavissa tehtdvissa 27 % 73 %
Alemmat toimihenkilot 72% 28%
Ty6ntekijat 32% 68%

Léhde: Tilastokeskus (www.stat.fi)

ten kustannuksella. Kun naiset yltivit johtoasemaan, he toimivat useimmiten
henkilostohallinnossa tai asiantuntijatehtivissa. Strategiseen johtamiseen liit-
tyvat tehtavit ja sitd kautta ylin johto ovat yha pddosin miesten hallussa.

Sukupuoli ndakyy kukkarossa

Sama palkka samasta ja samanarvoisesta tyostd on kirjattu yleiseksi peri-
aatteeksi moniin ty0elimaa saiteleviin sopimuksiin ja asiakirjoihin. Kaytan-
nossd timd ei kuitenkaan ole toteutunut — naisten palkkataso on yhi keski-
madrin 50-80 prosenttia miesten palkoista kaikkialla maailmassa. Suomessa
miehen euro vastaa naisen 80 senttid. Palkkaerolle on ominaista, etta se kas-
vaa keskimdariisen palkan noustessa. Yhteiskunnallisen tasa-arvon toteutu-
misen kannalta tima on erittdin huolestuttavaa.

Palkkauksen epitasapainoa on pyritty selittimain naisten ja miesten eri-
laisilla koulutus- ja ammattivalinnoilla sekad ty6kokemuksen eroilla. Suomessa
naiset ovat kuitenkin nykyain koulutetumpia kuin miehet. Naisia opiskelee
kaikilla koulutusaloilla enemmin kuin miehid. Myds tutkinnon suoritta-
neista naisia on selvd enemmistd. Nama tekijat eivat siis riitd selittimaan
tilannetta. Suurempi merkitys on naisten sijoittumisella tyoelimassid miehia
alempiin tehtdviin, naisten tyoskenteleminen miehia useammin huonommin
palkatulla julkisella sektorilla sekd nais- ja miesvaltaisten alojen erilaiset
arvostukset.

Naisvaltaiset alat ovat jadneet jilkeen yleisessa palkkakehityksessd ja
ovat selvdsti matalapalkkaisempia kuin miesten hallitsemat alat. Usein ne
ovat myos vihemman arvostettuja. Alan naisistuessa palkkaus ja tyon arvos-
tus saattaa jopa laskea.

Tasa-arvosuunnitelmat tydpaikalla

Suomen tasa-arvolain tarkoituksena edistdd naisten ja miesten tasa-arvoa tyGeldmdssa.
Tydnantajan on lain mukaan pyrittdvd suunnitelmallisesti edistamaan naisten ja miesten
tasa-arvoa tyopaikalla, vahentdamaan toiden jakautumista miesten ja naisten tdihin, edis-
tamaan tyontekijoiden ammatillista kehitystd, tasa-arvoista etenemista urallaan ja oikeu-
denmukaista palkkausta sekd kehittamadan hyvaa tyoilmapiiria.

Hyvd suunnitelma sisdltdd myos ohjeet syrjinndn - esimerkiksi seksuaalisen hdirinndn
- kohteeksi joutuneelle tyontekijalle. Tyopaikalle on laadittava tasa-arvosuunnitelma,
mikali tyonantajan palveluksessa on vahintddn 30 tyontekijaa. Tasa-arvosuunnitelman
voivat laatia tyontekijat ja tyonantaja yhdessda. Siihen tulee kirjata ne konkreettiset
toimenpiteet, joilla tasa-arvoa pyritdan tyopaikalla edistamaan.
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2.3. Kuinka poistaa koyhyys?

“Pddtamme puolittaa vuoteen 2015 mennessd niiden ibmisten osuuden,
joiden pdivittdinen tulo on alle yksi dollari pdivissd sekd puolittaa niiden
ihmisten osuuden, jotka Rérsivit ndldstd.”

YK:N VUOSITUHATJULISTUS

Vuonna 2000 YK:n vuosituhatkokouksessa jasenvaltioiden johtajat sitou-
tuivat tekemddn kaikkensa koyhyyden poistamiseksi, ihmisarvon ja ihmis-
oikeuksien puolustamiseksi sekd rauhan ja ympariston kestavian kehityksen
saavuttamiseksi vuoteen 2015 mennessa. Rikkailta mailta tavoitteet edellyt-
tavat velkahelpotuksia ja kehitysavun lisaamista sekd oikeudenmukaisempaa
kauppapolitiikkaa ja koyhien maiden teknologiakehityksen tukemista.

Naisten aseman kannalta on erityisen tarkead lisita julkisten palvelujen
saatavuutta, niiden korkeaa tasoa ja jatkuvuutta, edistida naisten tyollisyyttd
ja turvata naisten mahdollisuus ihmisarvoiseen tyohon seka kansallisella ettd
kansainvilisella tasolla.

Naiset tekevit yhd monin paikoin tyota vaarallisissa oloissa suhteetto-
man pienelld palkalla. Nuorten tyttojen asemaa on parannettava ja heitd on
suojeltava joutumasta ihmisarvoa alentaviin tehtdviin, orjatyovoimaksi tai
pakotettuina seksiteollisuuden piirin.

Myo6s mahdollisuutta omaan ruoantuotantoon tulee tukea. Yli 50 pro-
senttia maailman viestostid eldd pienviljelijaperheissa, joille ravinnon ja toi-
meentulon saaminen omasta maasta on iso askel kohti parempaa tulevai-
suutta.

Pienia edistysaskelia

Ko6yhyyden poistamiseen tahtddvit toimet ovat onnistuneet parhaiten maissa,
jotka ovat huomioineet koyhyyden sukupuoliulottuvuudet ja tunnustaneet
sukupuolten tasa-arvon olevan koyhyyden poistamisen edellytys.

Myonteisia tuloksia on saatu aikaan sisdllyttamalld sukupuolindkokulma
hallitusten koyhyydenpoistamisohjelmiin sekd panostamalla naisten talou-
dellisten ja sosiaalisten oikeuksien toteutumiseen. Keskeista on turvata nais-
ten tasavertaiset mahdollisuudet niin tyoelimassa kuin omistussuhteissakin.

Kansainviliset ja alueelliset rahoituslaitokset kiinnittdvit myos aiempaa
enemman huomiota sukupuolinakokulman sisallyttimiseen omiin toiminta-
malleihinsa. Pienluotot ja muut naisille tarkoitetut rahoituskeinot ovat uu-
sia, menestyksekkditd toimia, joilla naisten taloudellista vaikutusvaltaa voi-
daan lisata.
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YK:n vuosituhatjulistuksen
paatavoitteita ovat

* kyhyyden ja naldn poistaminen

* ympariston kestdavan kehityksen
varmistaminen

* peruskoulutuksen ulottaminen
kaikille

* tasa-arvon edistdminen ja
naisten aseman parantaminen

* lapsikuolleisuuden vdahentaminen

* odottavien ditien terveyden-
tilan parantaminen

* hiv/aidsin, malarian ja muiden
sairauksien vastainen taistelu.




Meitd on pdiva pdivalta enemman

* Vuosien 1960 ja 2000
valilla maapallon véesto-
méadra on kaksinkertaistunut.

* Vuonna 2050 maailmassa on
todennadkoisesti 8,9 miljardia
asukasta.

* Syntyvyyshuippu saavutettiin
vuosina 1985-1990, jolloin vdesto
kasvoi 86 miljoonalla vuodessa.

# Kasvusta 95 prosenttia on
tapahtunut kehitysmaissa.

* Noin puolet maailman vdestosta
on alle 25-vuotiaita.

Kehitysmaissa lapset ovat
sosiaaliturva, koska valtiolliset
tukimuodot puuttuvat.

2.4. Naiset ja vaestonkasvu

Koyhyyden poistaminen edellyttdd paitsi talouden kasvua ja tuotannon
kehittymistd myos maailman videstomaarin rdjahdysmaisen kasvun pysaytta-
mistd. Maapallon kantokyky ei kesta loputtomiin.

Kehitysmaiden viestonkasvun mieltiminen monien vakavien uhkien ja
ongelmien perussyyksi vaikutti pitkdin siihen, ettd koviakin toimia vieston-
kasvun hillitsemiseksi voitiin pitad oikeutettuina. Erityisesti kehitysmai-
den koyhit, synnytysikiiset naiset koettiin uhkatekijiksi, joiden kasissd
maapallon kohtalonkysymysten nahtiin olevan.

Tallainen ajattelutapa sysdad helposti vastuun vdestonkasvun pysayttami-
sestd muutenkin heikossa asemassa oleville naisille. Pddtoksessddn lisdta tai
rajoittaa lapsilukua naiset ovat kuitenkin monensuuntaisessa puristuksessa.
Aviomiehilld, sukulaisilla, viestojdrjestoilld, hallituksilla ja uskonnollisilla
liikkeilld on kaikilla sanansa sanottavana.

Lapset sosiaaliturvana

Syntyvyyden rajoittaminen on monella tapaa ongelmallista, silld ihmisilld on
oikeus hankkia niin monta lasta, kuin he haluavat. Ylhailta annettujen rajoi-
tusten sijasta tulisikin miettid syitd ja olosuhteita useiden lasten hankintaan.

Kehitysmaissa lapset ovat sosiaaliturva, koska valtiolliset tukimuodot
puuttuvat. Perheen talous on riippuvainen kaikkien tyopanoksesta, joten
mitd useampi lapsi perheeseen syntyy, sitd todennikoisemmin heistd edes
osa elda aikuisiksi asti ja osallistuu perheen toimeentulosta huolehtimiseen.
Lapset ovat myos vanhuudenturva.

Naisten kouluttautumisella on suoria vaikutuksia lapsilukuun. Lapsiluku
on pienempi maissa, joissa seka tytot ettd naiset saavat opetusta, joissa sai-
raille ja vanhuksille on jdrjestetty hoitoa ja palvelua ja joissa ihmiset voivat
itse vaikuttaa elimdinsi ja hankkia riittdvin toimeentulon. My6s koulutus-
taso vaikuttaa lasten lukumaardin. Korkeammin koulutetuilla naisilla on
usein vahemman lapsia kuin muilla.

Maan tavoilla, perinteilld, arvoilla ja uskonnolla on my6s vaikutusta
lapsilukuun. Suurta lapsilukua saatetaan pitid miehuuden osoituksena, tai
poikalasten uskotaan tuovan onnea. Niin ollen lapsia on hankittava, kun-
nes yksi tai useampi poika syntyy. Joissain kulttuureissa suurilla perheilld on
paikallisyhteisossd enemmain valtaa kuin pienilld. Lisaksi esimerkiksi uskon-
nollisista syistd ehkaisysta piddttdytyminen kasvattaa lapsilukuja. Synty-
vyyttd on vaikea alentaa ilman, ettd taloudelliset, kulttuuriset ja poliittiset
syyt muuttuvat.
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Feministilippumme

uutiset sd kuuntelet

Jja tasa-arvoharhaluulon nielaiset
kun palkkakuoppaan sd kompastut
niin ehkd sitten siitd vasta havahdut

feministilippumme!!

me hoivataan ja raadetaan

Jja lastentarhat, koululuokat vallataan
mut arvostusta me emme saa

jos emme urallamme haali mammonaa

feministilippumme!!

naiseus ei 0o mikddn syy

maksaa huonompaa palkkaa

naiseus ei 00 mikddn syy

meitd alistaa taikka kurittaa,

ldhennelld, viheksyd

eikd mielipiteitimme saa noin vain ohittaa

feministilippumme!!

siis kuunnelkaa ja uskokaa

on tasa-arvo vield pelkkdd unta vaan
me tahdomme, me vaadimme
yhteisen palkkajérjestelmdn kaikille
feministilippumme!!

silld arvon mekin ansaitsemme
Suomen maassa suuressa!!

Feministilippumme. Feministinen Lauluryhma
Impivaara. 2003. Sanat Riikka.

Tehtavia

Huomattava osa maailman koyhistd on naisia.

Miettikdad, mita vaikutuksia koyhyydelld on ihmisten arkeen. Miten kdyhyys ndkyy Suo-
messa? Entd muualla maailmassa? Miten koyhyyden voisi madritella? Selvittakad, mitd tar-
koittaa absoluuttinen kdyhyys.

Onko naisen ja miehen kdyhyydelld eroja? Milla tavoin naisen koyhyys eroaa miehen
koyhyydestd? Pohtikaa tilannetta Suomessa ja muualla maailmassa.

Miettikdd, miten sind ja luokkatoverisi voitte omalla toiminnallanne vaikuttaa koyhyyden
vadhentdmiseen. Keksikdd mahdollisimman monta tapaa.
(HY, FIL, ET, UE, BG)

Miten sukupuoli vaikuttaa Suomessa naisen taloudelliseen tilanteeseen hédnen eld-
ménsd aikana? (Huomioikaa muun muassa raskaus, ditiysloma, lapset, patkatyd, eldke)
Kirjoittakaa ryhmissa kalvolle keskustelunne padkohdat ja esitelkdd ne luokalle.

(HY, TERVEYSTIETO)

Selvittdkad, mitd hyvinvointiyhteiskunta tarkoittaa. Miten hyvinvointiyhteiskunta tukee
naista hanen eldmansa eri vaiheissa? Miten hyvinvointiyhteiskunnan purkaminen vaikuttaisi
naisen mahdollisuuksiin osallistua tydeldmaan?

(HY)

Suomessa keskustelu naisten ja miesten samapalkkaisuudesta alkoi jo 1900-luvun alussa.
Suomen hallitus laati sdddoksen naisten ja miesten tasavertaisuudesta vuonna 1964, tasa-
arvolaki astui voimaan vuonna 1983. Euroopan unionin tasolla samapalkkaisuusperiaate kir-
jattiin yhteisdn perustamissopimukseen (ns. Rooman sopimus) jo vuonna 1957. Kaikesta
huolimatta naisten ja miesten valiset palkkaerot ovat edelleen suuret.

Miettikdd, mistd palkkaerot johtuvat. Millaisin argumentein palkkaeroja perustellaan? Mitka
argumenteista ovat mielestdnne hyvid ja mitkd huonoja? Kirjoittakaa aiheesta mielipide-
kirjoitus.

Selvittdkdd, mikd on naisen ja miehen keskipalkka Suomessa. Laskekaa kuinka paljon
vdhemman nainen ansaitsee elinaikanaan. Miettikdd, mitd tdlld rahasummalla saisi.

Tutkikaa oheista taulukkoa. Mitd se kertoo naisten ja miesten vilisistd palkkaeroista? Enta
koulutuksen vaikutuksesta palkkaukseen?
(HY, OPO, AI)

Pohtikaa vditettd “kun alat naistuvat, palkat heikkenevdt”. Pitddako vdite mielestdnne
paikkaansa? Listatkaa perinteisid miesten ammatteja, jotka ovat selkedsti naisistuneet.
Onko ndiden ammattien yleinen arvostus muuttunut? Miten on kdynyt palkkauksen?
(HY, OPO, AI)

Listatkaa talouseldmdssd menestyneitd naisia. Pohtikaa, miksi he ovat menestyneet? Min-
kélaisia ominaisuuksia usein liitetddn menestyneisiin naisiin, entd miehiin? Mitd tarkoittaa

termi lasikatto? Mitd esteitd naisilla on urakehityksessaan?
(HY, 0PO)

Eraan sairaalan palkkoja

Tehtava Vaadittu koulutus Palkka (e)
Naiset

johtava ylihoitaja korkeakoulututkinto 2592
psykologi korkeakoulututkinto 2094
osastonhoitaja ammattikorkeakoulututkinto 1924
apulaisosastonhoitaja ammattikorkeakoulututkinto 1663
sosiaalihoitaja ammattikorkeakoulututkinto 1733
sairaanhoitaja ammattikorkeakoulututkinto 1569
Miehet

sairaalainsinoori ammattikorkeakoulututkinto 2328
kuljetuspaallikko ajokortti 2223
materiaalipadllikkd opistoaste 2132
huoltopéallikko ammattikoulu 2171
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