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Folktinget: Foretagen skall informera pa svenska och finska!

Folktingets arbetsutskott dr oroat over att forslaget till ny samarbetslag saknar bestimmelser
om arbetsgivares skyldighet att informera de anstillda pa de inhemska spraken, svenska och
finska. Det hir innebér i praktiken att foretagen kan nonchalera personalens sprak i viktiga
fragor som géller till exempel uppsigningar.

Enligt den nuvarande samarbetslagen skall arbetsgivaren i tvasprakiga kommuner informera
de anstillda pa bade finska och svenska, om antalet personer som bildar den sprakliga
minoriteten dr minst tio och utgor 6ver tio procent av personalen. Bestimmelsen dr viktig
eftersom informationsskyldigheten giller fragor som kan ha juridiska, ekonomiska och sociala
verkningar for arbetstagarna. En slopad bestimmelse kan ha allvarliga foljder for
arbetstagarnas rittssdkerhet.

Folktinget krdver att lagen ocksa i framtiden tryggar de anstélldas ritt att fa information av
arbetsgivaren pa landets nationalsprak svenska och finska.

For mera information, kontakta:

Folktingets ordforande Astrid Thors, tfn 050-512 1580
tf folktingssekreterare Viveca Lahti, tfn 050-337 5320



