&1

)

S
k16 uTBON

Kursen arrangeras av FFC, Kiljavainstitutet,
ABF och Folkets Bildningsférbund FBF/KSL.

FFC

Anita Spring tfn 0400 506 339 e-post anita.spring@sak.fi

ILJAVAN OPISTO

Kiljavainstitutet:

Ismo Nokelainen tfn 0400 426 180 e-post ismo.nokelainen@kio.fi

»

ABF

Arbetarnas Bildningsforbund

Riitta Mikola tfn 040 845 15 90 e-post riitta.mikola@tsl.fi

FOLKETS BILDNINGSFORBUND

Jonas Ahlskog tfn 050 514 72 97 e-post fbf@kaapeli.fi

Deltagarnas egen andel av kursavgiften dr 100 euro
som innefattar 8 kursdagar med mat och logi, resor
(obs! slutseminarium i S:t Petersburg), kursmaterial
och foreldsningar.

Insikter
arbets
livet

*Vill du rddda
varlden och
din arbets-
plats?”

VAD? Insikter dr en
ideologisk kurshelhet
som dar en nyttig inkors-
port till FFC:s utbild-
ningssystem. Kursen
bestar av fem moduler.

FOR VEM? Kursen ir avsedd for FFC-
forbundens medlemmar i sddra Finland
och Aland.

NAR OCH VAR?

Modul 1: 11-12.2.2012 Introduktion: syftet med
facklig verksamhet vid Kiljavainstitutet

Modul 2: 3.3.2012 Medborgarnas rittigheter i
arbetslivet i Helsingfors

Modul 3: 31.3.2012 Att verka som facklig funktio-
ndr i Helsingfors

Modul 4: 21.4.2012 Kommunikation i Helsingfors

Modul 5: 4-6.5.2012 Slutseminarium i S:t Peters-
burg

Kursanmadlningar senast 15.12.2011 till
Jonas Ahlskog: fbf@kaapeli.fi,
tfn 050 514 72 97




Insikter om arbetslivet
v

kursprogram

Modul 1 Introduktion

Modul 3 Att verka som facklig funktion&r

31.3.2012 Helsingfors

11-12.2.2012 Kiljavainstitutet, Nurmijarvi

- presentation av kurshelheten * Fortroendeman- ¢ Ordférande, sekre- Kassi)'r'
) na- och arbetar- terare och sty- - foreningens
- syftet med facklig verksamhet skyddsorganisa- relsemedlemmar ekonomi
- facket som samhillelig paverkningsorganisation tion (uppgifter och (uppgifter) - kassorens upp-

\ verksamhet) gifter /

Modul 2 Medborgarnas rittigheter i
arbetslivet

Modul 4 Kommunikation

3.3.2012 Helsingfors

- arbetslivets lagar och avtal 21.4.2012 Helsingfors
- valfdrd i arbetslivet (arbetshélsa, vdlmaende pa Skriftlig kommunikation
arbetet, de handikappades réttigheter) - teori och 6vningar

- protokoll, insdandare
- social media

K—fbrhandlingsverksamhet J

Modul 5 Slutseminarium

4-6.5.2012 S:t Petersburg

- evaluering och presentation av personlig studieplan
- besok vid lokala fackforbund
- arbetsplatsbesok




