ESSA

OM VARNPLIKT AR SVARET,

VAD AR DA FRAGAN?

Varfor har Finland kvar varnpliktssystemet? Det kan inte bero p& militara évervdaganden, menar Glen Grant som

kritiserar en finlandsk helig ko.

Text: Glen Grant

’ , For varje man som Caesar stillt upp har Pompej-
us rekryterat tio. Matematiken &r utan néd”, sade
Marcus Antonius. Det dr sant att kvantitet pa slag-

faltet historiskt sett alltid haft en alldeles egen kva-

litet. Denna militdra maxim var utan vidare sann

till slutet av 1800-talet, da en revolution i militir teknik
intradde. Geviret och senare kulsprutan fordndrade kri-
gets ansikte. Sedan dess har flygplan, stridsvagnar, raketer,
morkerutrustning och nu iPad, social kommunikation och
forarlosa flygplan alla 6kat fordndringstakten. P4 ménga sitt
dr den gamla principen fortfarande sann, men bara om bada
sidor dr tekniskt likvardiga. Om den ene dr markant tekniskt
overldgsen kan antalet soldater bli meningslost och solda-
terna bara munnar att mata, allt efter-
som striden passerar féorbi dem snab-
bare dn de kan reagera. Antalet soldater
med ritt traning i stridskrafterna maste
motsvaras av forstklassig utrustning,

inte nu. Samtidigt som militdren sysslade med att utveckla
modellen férdndrades viarlden och militdra konstruktioner
omarbetades. Den valda modellen var militdrt helt bristfal-
lig. Detta forstods inte av varken den dldre pensionsfardiga
generationen officerare som satt den i verket eller de yngre
militdrer som férsokte f& den att fungera, utan att det var de-
ras eget fel. For det forsta var det en modell som var éldre
dn landet sjilvt, och den misslyckades med att ta hdnsyn
till de effekter som teknik, ekonomi, det forandrade varlds-
laget och internationella operationer hade och har pa det
militdra livet. For det andra var den matematiskt omoijlig att
genomfora. Blotta antalet reservtrupper som behévde utrus-
tas, utbildas och 6vas skulle ha drivit vilket land som helst i
konkurs innan man ens nétt halvvigs. Inget land kan klara
av den hér sortens pyramidspel for sina forsvarsutgifter un-
der négon langre tid. Finland har gjort det uppseendevack-

Om den ene ar markant tekniskt overlagsen

kommunikationsmedel, vapen och kan antalet soldater bli meningslost och

ammunition. I nuldget kan den finska

strukturen sdgas vara tungt felbalanse- soldaterna bara munnar att mata.

rad till fordel for kvantiteten pa kvalite-

tens bekostnad. Landet har inte ldngre

rdd med den senaste utrustningen eller

ovningar for ens en liten del av reserverna. Det dr en utma-
ning for alla ldnder att na rétt balans i detta, men nér peng-
arna inte finns &r logiken klar: Den militdra modellen méste
fordndras, och politikerna borde visa vdgen genom att ge en
klar riktning for vad som ska goras. Att hoppas att férdand-
ringarna ska forsvinna &r politisk férsumlighet.

Sedan andra vérldskriget har fordelarna och nackdelar-
na med en varnplikt som ger ett stort antal reserver debatte-
rats mycket lite i Finland. Skélen till varnplikten har rort sig
frén goda militdra anledningar till ndgonting som nidrmar sig
religiosa dogmer. Nir forsvarsmakten ateruppsattes fanns
en onskan att dteretablera den nationella viljan, bygga upp
de vipnade styrkorna till en kraftfull storlek och skapa av-
skrackning mot Ryssland. Modellen som valdes byggde pa
kvantitet, en konstruktion fran forsta vérldskriget. Denna
hade d4, och har fortfarande, ett entusiastiskt stéd frdn den
finska viljarkéren.

Denna tidiga modell var forvisso framgéngsrik i det in-
ledande skedet av stridskrafternas uppbyggnad och bidrog
starkt till utvecklandet av nationell vilja. I det avseendet ut-
vecklade Finland ndgot anmarkningsviart. Men detta var dd,

ande bra, men de verkliga bristerna har héllits dolda. For det
tredje producerar programmet inte soldater med tillrackligt
stridsvirde for annat dn de mest grundldggande militdra
uppgifterna. Den allmédnt antagna akademiska sanningen
ar att 10 000 timmars 6vning krévs for att bli bra pa nagot.
Ingen varnpliktig kan ndgonsin uppnd detta i ens en liten del
av det som krivs av dem. Unga officerare kan inte skaffa sig
de svérare fardigheterna i att balansera mansklig samverkan
mot stridens krav, for de behover en erfaren och stabil for-
bandsmiljo dar dessa krdvande och komplicerade militdra
aktiviteter kan 6vas. Aven om férbanden vore yrkesforband
kan inte det antal officerare som i nulédget deltar i operatio-
ner tillfredsstélla det har behovet.

Hela det nuvarande systemet &r inriktat pa repetitions-
inldrning och hela processen borjar om varje ar. Officerare
kan aldrig utvecklas i den hér sortens virld. De dr svéltfédda
pé de grundliaggande pafrestningar som kravs for att mentalt
vidxa och blomstra. De kan aldrig utveckla de relationer med
soldater som behovs for att lara sig verkligt ledarskap, for s&
snart de har borjat utveckla en ung soldat och lart sig néagot
om dennes karaktdr rycker personen ut och syns aldrig till
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igen. Relationen mellan officerare och soldater kan aldrig
utvecklas till den verkliga tillit och vdnskap som en bra for-
svarsmakt kraver. For att utvecklas i en militdr miljo, oavsett
grad, behovs mycket idrott och tdvlingar tillsammans, re-
gelbundna friformsdvningar ar efter &r, spdnnande traning
utomlands och riskfyllda operationer med kvalificerade al-
lierade. Utan allt detta har organisationen helt enkelt inga
fasta ménskliga grunder.

Den modell som ursprungligen valdes blev for dyr sa
snart utrustningen behovde ersdttas med modernare red-
skap. Frdn och med 1998 har systemet dndrats flera gdnger i
ekonomins kalla stralkastarljus. Dessa dndringar har varit ett
lappverk snarare dn ndgon principiell fordndring fran rotter-
na. En sddan metod har sina grénser. Det finns redan knappa
resurser for repévningar pa grund av att systemet dter upp
sig sjalvt for att hélla sig vid liv. Ytterligare pafrestningar har
tillkommit av andra anledningar. Det innefattar férsdmring-
ar i rekryternas hélsoldgen och i deras grundlidggande fardig-
heter, som i skidakning. Légg till detta officersutbildningens
foraldrade modell och bristen pé fordndringar i personalfor-
sorjningssystemet. Individuellt sett &r manga delar av den
finska militdra utvecklingsmodellen av vérldsklass, men som
en del av det st6rre systemet skapar de inkonsekvenser och
institutionell stress.

Vérnpliktsutbildningen &r gjord fér den ldgsta gemen-
samma ndmnaren och &r darfor trakig, langsam och utan ut-
maningar for de bésta soldaterna. De véarnpliktiga ser detta
tydligt, och jag missténker att Finlands fiender ocksa gor det.
Reformer avarmén dr idag inte en politisk lyx utan en militar
nodvindighet.

Att trana en armé pa ett modernt satt med
varnplikt och stort antal som grund ar omgjligt.

Den nédrmast religiosa kdnslan for att en yrkesarmé &r
dalig for Finland ignorerar det enkla faktum att landet redan
har en yrkeskar med officerare och underbefil, och ménga
av dem kan vl jaimforas med deras kollegor i NATO och i an-
dra ldnder. Det 4r bara arméns soldattjanster som fylls med
varnpliktiga eftersom stora delar av flottan och flygvapnet
redan dr anstdllda. Den sterila debatten om det hér har blivit
kénsloladdad, och kédnslorna gar ofta fore fornuftet. Politiskt
betyder detta att de grundldggande problem som kommen-
doren for forsvarsmakten stills infor (och de 4r ménga) inte
kan tas upp utan att denne ses som en forradare. Jag antar
att de som vill ha kvar varnplikten har ndgot annat 4n bara
militdr kapacitet i tankarna.

Den hér artikeln forsoker ta upp de hér innersta kéns-
lorna. Om Finland inte kan féra debatten pa en niva dar
verkligheten inte alltid grumlas av kénslor 16per forsvaret
helt enkelt en stor risk for ett betydande misslyckande. Utan
ett brett politiskt stod f6r forandringar i alla former kan inte
kommendoren for forsvarsmakten genomfora de harda at-
gdrder den behover for att f4 en fungerande framtida armé
och balansera ekonomin. Detta skulle glddja vara fiender
och inte ge nagot gott till landet.

Finland fruktar med rétta den ryska bjornen framfor allt
annat. Ryssland gor inget for att minska den rddslan. Den
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sdkerhetslosning som avvisats ar efter ar ar att gd med i
NATO. Detta medfor vissa forpliktelser, som att delta i paga-
ende operationer och i NATO:s snabbinsatsférband. NATO
kraver ocksa reformer och styrkemal som Finland maéste le-
verera. Dessa mal ges till varje NATO-land och dr krdvande
och dyra @ven for lander som Frankrike och Storbritannien.
Dessa uppgifter kraver utveckling av rorliga, vdltrdnade och
vdlutrustade styrkor som dr gripbara omedelbart, inte stora
reserver av varnpliktiga som tar ldng tid att gora négot an-
viandbart av. NATO har ett 6verskott av sdidana organisatio-
ner som helt enkelt inte &r tillgdngliga for olika uppgifter.
Ukraina, som star utanféor NATO, och Tyskland har insett
detta och genomfor fordndringar.

NATO é&r som politiskt system ett moment 22. Det méste
finnas ett fullt fortroende for det for att forsékra sig om for-
delarna. Ju mer Finland skulle bli invdvt med andra lander pa
den internationella scenen, desto svarare skulle det bli for en
fiende att skilja landet at frdn nagon annans avgérande intres-
sen. Detta skulle innebéra att delta i fler operationer och syn-
liga aktiviteter, men det dr i alla NATO-ldnders intressen att
fullt ut delta i NATO:s och EU:s operationer. Det 4r &nnu béttre
om ett land kan leda en operation i ett omrade som ar viktigt
for varlden. Denna politiskt sluga anvandning av militdren for
den egna sdkerheten &r i nuldget helt bakbunden av den mili-
tdra strukturen och det militdra utbildningssystemet.

Det finns ménga misstankar om NATO och ménga fin-
landare kdnner att NATO-medlemskapet &r otillrackligt for
den langsiktiga sdkerheten. Argumentet dr att ”vi behover
std ensamma”. Den fore detta estniske 6verbefdlhavaren ge-
neral Ants Laaneots (sjdlv en fore detta sovjetisk officer) har
ofta sagt att det som Ryssland framst
fruktar ar ett territorialférsvar med ett
nétverk av ménniskor som &ar redo att
do for sitt land, men detta maste ses
genom en modern militdr lins. En mi-
litdar modell dér territorium méste for-
svaras dr svar att forestélla sig idag. En
armé som skulle gora detta skulle latt
dtas upp i bitar, om den inte fick slut
pé mat forst. Detta sorts forsvar fung-
erade fram till det forsta varldskriget, men fungerar inte idag.
Snabbrorlighet, enormt 6kade vapenrickvidder och en total
revolution av underrittelse- och kommunikationssystem
har helt sprungit ifrdn den hér tanken. Finska varnpliktiga
och yrkesbefil dr varken utbildade eller underhéllna for att
kunna uppratthélla den hédr sortens strid under nadgon lang-
re tid. Som avskrdckning kan det lata bra men det har ingen
grund i militdr verklighet. Territorialférsvar betyder svaghet
overallt och ingen styrka ndgonstans. Det foder en trogrorlig
statisk mentalitet bland trupperna som &r mycket farlig for
framgéng. Det kan ocksé pédpekas att ryssarna, om den hir
metoden skulle anvédndas, som i Tjetjenien skulle underkuva
befolkningen genom terror, dod och brutalitet.

Att trdna en armé pé ett modernt sdtt med vérnplikt och
stort antal som grund dr omdjligt. Det finns varken tid for
riktig traning eller for att utveckla en verklig forstaelse. Det
finns definitivt inte pengar for att kopa modern utrustning.
Det gdr helt enkelt inte jaAmnt ut i slutdndan.

Aven om det hir systemet skulle fungera betyder bristen
péd samverkan med NATO och NATO-ldnder att de hela tiden
fordnderliga militdra nivdkraven, teknikerna och idéerna
skulle vara svara att f6lja med. Den ”stora” militdra védrlden
ror sig hela tiden framat och blir snabbare dag f6r dag, och
genom att sdga nej till NATO-medlemskap begrdnsas den
finska forsvarsmaktens del av detta. Anledningen till att ha



kvar véarnplikten maste alltsa, eftersom den inte dr rent mili-
tdr, vara nagot annat.

Ett argument att overvdga dr att om det nuvarande syste-
met skulle misslyckas har reservistsystemet levererat till-
rdcklig nationell vilja och ledarskap for att talandet igenom
en andra "lang vinter” med underkastelse under fienden.
De som utbildats skulle helt klart vara mycket battre men-
talt utrustade for det dn befolkningen i allménhet. Eftersom
mindre dn hélften av ungdomarna &dr militdrt utbildade
skulle dessa lopa storst risk for att deporteras och do. De-
porteringar liknande de som baltstaterna utsattes for skul-
le vara givna. Bara ett system som utbildar alla, inklusive
kvinnor, skulle motverka selektiv deportation. Detta skulle
krdava nya idéer och ett nytt sétt att tinka. Det dr ocksa tvek-
samt om militdren bast kan sta for ett socialt och pedago-
giskt nationellt behov som skulle tillfredsstédllas av ett kort
smakprov pa soldatlivet.

Under den tidiga sjdlvstdndigheten var nationell vilja och
ett socialt kitt avgérande egenskaper. Varnplikten bedémdes
vara nodvéndig for den sociala sidan av nationens aterupp-
byggande. Aven om detta fortfarande 4r politiskt nodvindigt
ar det inte lika klart om dagens system har samma effekter
eller om en annan modell kunde anvindas. Det dr en svar
beddmningsfraga om det d&r mojligt att ge ndgon en nationell
vilja som inte redan har det grundldggande i sjdlen. Aven om
det gér dr den mest uppenbara sociala podngen med virn-
plikten idag att enbart mén (férutom négra fa frivilliga kvin-
nor) gor varnplikten, och att antalet sjunker. De manniskor
som 4r i storst behov av den sociala trdningen, de svagare,
underklassen, de som talar ett annat forstasprak och yngre
brottslingar, for att inte tala om alla kvinnor, ar alla exklude-
rade. Varnplikten skapar ett sambhélle i tva skikt och forstér-
ker sociala klyftor snarare dn 6verbryggar dem. Jag kdnner
ménga goda unga mén och kvinnor som vill ge nagot tillbaka
till samhaéllet och ser sig sjdlva som en del av den nationella
sdkerhetsmodellen. Dessa man och kvinnor dr missnéjda
med bristen pd repévningar och organisationer som kan
utveckla deras fardigheter. De har fatt smak p& négot och
svilter sedan. Detta dr faktiskt en férolampning av dem vars
positiva instdllning behévs mest. Den enda védgen fér dem ar
att frivilligt delta i internationella operationer som finns i be-
gransade mingder. Om vérnpliktiga och reserver dr nédvéan-
diga for den sociala sammanhallningen behover detta allvar-
ligt tdnkas over. Om positiva sociala effekter kunde uppnés
pa annat sétt vore det vart ett overvdgande. Det kunde till ex-
empel handla om utbildning, en kadettstyrka, ett 6kat antal
reservforband med skatteldttnader for tjanstgoring och ga-
ranterad hogre utbildning for de som skriver pé, nationella
tdvlingar och stod till ungdomsorganisationer. Med en an-
nan social modell och andra budgetmedel kunde kanske de
onskvarda sociala effekterna nd de som behover dem béttre
an nu. Om kommendoren for forsvarsmakten mdste vara en
larare i samhallskunskap borde denne dtminstone tilldtas att
prova nédgot liknande.

Viarnplikten dr dyr och kostar ungefdr 1 procent av BNP per
ar. Det dr en politisk frdga om detta ger valuta fér pengarna.
Det finns goda sidor. Manga varnpliktiga skaffar sig kontak-
ter och vinner for livet och far tid att utveckla sina personlig-
heter och tdnka 6ver framtiden. De far ddaremot inte tillfdlle
till ett verkligt socialt sammanhang eftersom de kvinnliga
véarnpliktiga dr fa. Detta méste ocksé ha en allvarlig inverkan
pé den nationella ekonomin. Det 4dr ocksa formodligen sant
att varnpliktiga 4r mer positiva och mélmedvetna nér de

rycker ut, men de forsenas ocksa i ungefir ett ar i sina kar-
ridrer. Eftersom de utvalda viarnpliktiga nédstan sikert dr sin
generations bédsta mén kan det antas att ekonomin férlorar
ett &r av skatter och utkomster. Det beh6vs mer forskning om
den ekonomiska sidan, men jag misstanker att de 12 forlora-
de ménaderna dr kostnadsneutrala for landet. Det som inte
ar kostnadsneutralt dr de militdrt fé6rlamande kostnaderna
for véarnplikten och forrddsstédllningen av utrustning till re-
server som aldrig anviands. Jag menar att den héar forsakring-
ens kostnader underskattas.

Det dr hogst tvivelaktigt om officerare som forst och fraimst
bér den nationella sékerhetsbordan dr de bast ldmpade for
att st for forsvarsvilja och social utveckling. Virdet av detta
gentemot den minskade militdra formégan i kris maste dis-
kuteras. Uppgiften att vara nationella pedagoger for varnplik-
tiga istéllet for officerare och underbefil som lér sig sitt yrke
skadar definitivt militdren. Det dr en allvarlig distraktion som
hindrar den svéra yrkesutévningen. En diskussion méste ock-
sé foras om skolsystemets forméga att ata sig en del av detta,
och om en annan modell med férdndringar i reservsystemet,
béttre utnyttjande av media, idrottstévlingar och politiska tal
inte kunde gora samma sak med lagre kostnader.

Viarnplikten inom dagens system skadar det militdra resulta-
tet och dr ocksd mycket riskabel eftersom reserverna bara kan
anvindas pé begransade sitt. Det finns ingen garanti for att de
skulle finnas tillgdngliga eller kunna 6vas i kristider. Till skill-
nad fran 1914 &r tid inte langre en militér lyx. Militdra opera-
tioner méts numera i timmar och minuter, inte i dagar. Det dr
inte uppenbartidebatten i vilken grad varnplikten fortfarande
av beslutsfattare ses som viktig for storre sociala och pedago-
giska inrikesmal. Om detta inte dr den verkliga malsattningen
begas ett allvarligt misstag om sdkerhetsantaganden grundas
péa nagot militdrt varde. Om dessa inrikes behov 4r viktiga bor-
de de inte bara 6ppet tas med i debatten, utan kostnaderna for
att anvianda militdren som ett socialt och pedagogiskt verktyg
borde vdgas mot att varnplikten dr socialt begransande, dyr
och sidnker det militdra véardet. Allt detta hindrar landet fran
att fa verkliga politiska och sidkerhetspolitiska fordelar genom
att gad med i NATO, och detta kompenseras inte av en militéart
realistisk forsdkran mot Ryssland.

Inget av mina kommentarer &r dgnade att kasta nagot tvivel
over den finska forsvarsmaktens mod eller forméga. Den dr
sist och slutligen finsk, med ett fantastiskt arv och en intelli-
gens och anpassningsformaga som kommer att overstiga alla
fienders. Det dr systemet som inte fungerar, inte manniskan.
Systemet vilar for mycket pa politiska &sikter och forhopp-
ningar om att allt kommer att ordna sig nér kriget kommer.
Det vilar pa den politiska asikten att mobiliseringen kommer
att vara mojlig. Asikter och fsrhoppningar ér inte det samma
som kunskap. For att veta nagot behovs verklig formaga, att
dagligen gora nagot militdrt och att dagligen se detta goras.
Soldatyrket &r svart och inte nagot som kan bara kan goras
i orostider. Det finska forsvarssystemet lever for mycket pa
hoppet, och férhoppningar dr inte en militér princip.

Oversatt fran engelskan av Erik Hallstensson.
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