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ARBETET SOM LIVSMENING

Text: Lars Fr. H. Svendsen

954, d& min far var 14 &r gammal, boérjade han som

larling pd varvet i Moss. Nér han var 18 &r var han

fardig rormokare, och tio ar senare blev han for-

man. Min far fortsatte att jobba dar fram till 2002,

dé han slutade med pension. Mitt intryck var alltid
att han trivdes bra med jobbet pa varvet, men han var ocksa
alltid ivrig att g& dérifrdn precis ndr fabrikspipan visslade
vid arbetsdagens slut. Som barn brukade jag varje dag méta
honom vid varvsporten innan vi gick hem tillsammans. Han
skiljde ganska skarpt mellan arbete och fritid, &ven om de
ibland kunde flyta samman, som i korphandbollen. Nagra av
dem han arbetade tillsammans med var ocksé hans vinner
pa fritiden, men i allt vdsentligt var arbete och fritid skarpt
atskilda sociala sfarer. Fragor om i vilken utstrackning hans
jobb var "meningsfullt” eller om det var
ett uttryck for hans "sanna jag” verkar
inte ha slagit honom.

Den har beskrivningen av min fars
yrkeskarridr dr pd manga sétt den dia-
metrala motsatsen till dagens beskriv-
ningar av vad arbete handlar om. Da-
gens arbetsideologi &r att arbetet ska
vara meningsfullt och underhéallande,
att ens kolleger ska vara ens vdnner
och att arbetet primaért ar ett redskap
for sjalvforverkligande. Arbetet har
blivit avreglerat med avseende pa tid
och plats, och vi byter jobb i ett stin-
digt hogre tempo. Knappt négon har
langre ett jobb hela livet, och radikala
karridrbyten blir allt vanligare. Och
dven om vi lever allt 1dngre, tillbringar
vi farre &r pd jobbet.

Sjélv har jag den typ av jobb som
verkar handla helt och hallet om sjélv-
forverkligande, dér jag i stor utstréack-
ning alltid kan gora precis vad jag 6ns-
kar. Likvil stiller jag mig ofta frégan: Ar
mitt jobb egentligen meningsfullt? Ar
det hér det jag borde gora med mitt liv?
Med jamna mellanrum funderar jag pa att limna universite-
tet for att hitta ndgot annat att gora. Skillnaden i instéllning
mellan min fars generation och min &r sd stor att det ar fres-
tande att sdga att vi lever i olika vérldar.

A andra sidan tror jag att det ocksa finns betydande lik-
heter mellan min fars och mitt férhéllande till arbete. Aven
om han inte explicit reflekterade s& mycket 6ver arbete och
identitet var hans jobb pa varvet otvivelaktigt en viktig del av
hur han férstod sig sjdlv och blev uppfattad av andra. Utan

Forestall dig en varld utan
arbete. Det ar en varld som
skiljer sig radikalt fran den vi
faktiskt lever i, och det ar allt
annat an uppenbart att det
skulle vara en battre varld.

jobbet skulle han ha varit berdvad en viktig kélla till livs-
mening. Det samma géller mitt jobb som filosof. Och fore-
stillningen om en varld utan arbete skulle antagligen fylla
oss bada med desperation.

Négra hédvdar att "slutet pa arbetet” &r néra, att en varld
utan arbete 4r var historiska bestimmelse. Aven om jag har
liten tilltro till en sddan tes, mojliggor den ett intressant tan-
keexperiment, eftersom den far fram hur stor roll arbetet
faktiskt spelar i vara liv. Forestill dig en virld utan arbete.
Det dr en vérld som skiljer sig radikalt frdn den vi faktiskt le-
ver i, och det &r allt annat d&n uppenbart att det skulle vara
en battre vérld. I en vérld utan arbete skulle vi inte langre ha
jobbet som en visentlig identitetsmarkor. Sociala relationer
skulle behova skapas pa en ny grund. Vi skulle férlora myck-
et avmalet med tillvaron.

Arbete kan vara betalt eller obetalt, underhallande eller
trakigt, frigorande eller pAminna om slaveri. Generella pa-
stdende om att arbete
dr sa och s brukar dér-
for vara vilseledande ef-
tersom arbete kan vara
sd olika saker for olika
ménniskor. En norsk
filosof, en schweizisk
bankdirektor, en indisk
renhéllningsarbetare
och en colombiansk
kaffebonde arbetar alla,
men skillnaderna mel-
lan deras erfarenheter
dr antagligen vél si tal-
rika som likheterna. Det
finns inte en sanning
om arbete utan manga,
beroende pé vem du ér,
vad du gor, hur du gor
det du gér och varfor. A
andra sidan &ar det klart
att vi maste ty oss till
generaliseringar om vi
over huvud taget ska fa
nagot grepp om feno-
menet.

P& den mest grundldggande nivan handlar arbete om att
bearbeta den yttre vérlden for att skaffa fram livsnodvandig-
heter. Denna enkla modell passar emellertid daligt i moder-
na samhéllen, dir férhéllandet mellan arbete och 6verlev-
nad dr mindre uppenbar dn i ett agrarsamhadlle. Skillnaden
ar avsevard mellan det omedelbara férhallandet ménniskor
i agrarsamhadllet hade till mat och kldder de sjédlva hade pro-
ducerat och det férhédllande en datorprogrammerare har
till dessa saker idag. Om datorprogrammeraren bara skulle
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forbruka de saker han sjélv producerat skulle han otvivelak-
tigt bade frysa och svélta. Sjdlvklart finns det fortfarande en
forbindelse mellan produktion och férbrukning for datapro-
grammeraren, men den dr mer indirekt.

Det finns ocksd en annan sida av arbetet, dar det inte
handlar om att skaffa fram externa produkter som mat, klader
och husrum - eller en bil eller en platt-TV — utan om interna
produkter som noje och personlig utveckling. Ménga skulle
till och med hévda att det bara dr genom arbete du kan bli
den du ér, d.v.s. forverkliga din méanskliga potential. Du ska-
par inte bara nagot utanfor dig sjélv i arbetet, utan ocksa en
vésentlig del av din identitet. Du l4r dig mycket om dig sjalv
i en aktivitet som omfattar s manga timmar av ditt liv under
s& ménga ar, om dina férmagor, dina relationer till andra, din
plats i samhaéllet. Arbetet har varit en av de centrala axlar in-
dividerna har organi-
serat hela sin livsplan
runt. Du slipper inte
undan arbetet nér
det giller frdgan om
vad du ska gora med
ditt liv. Eller vad du
har gjort av det.

Néar du laser en
nekrolog, utgér den
avlidnes arbete van-
ligtvis en stor del av
beskrivningen av det
levda livet. Nér vi
moter ndgon for for-
sta gangen, fragar vi
ofta vad de gor, och
med det menas van-
ligtvis vad de arbetar
med, som om det
skulle ge oss omedel-
bar tillgdng till vad

Jag skulle snarare pasta att den
som tror att livet inte bestar av
annat an arbete ar drabbad av
en hemsk forbannelse.

av ett berg, en sten som dérefter rullade ner igen av sig sjélv.
Men Camus avslutar essdn med att sdga: "Man maste tdnka
sig Sisyfos lycklig.” Méste man? Det har jag svart att se.

Immanuel Kant hidvdar att ménniskan ar det enda dju-
ret som har ett existentiellt behov av att arbeta. Utan arbete
skulle vi bli dodligt uttrdkade eftersom arbetet ger livet inne-
hall. Han menar att underhdllning inte i ldngden kan fylla
detta behov, och att en person som bara fyller livet med un-
derhallning skulle kdnna sig allt mer "livlés”. Kant verkar har
forbise en avgérande punkt: Inte allt arbete dr meningsfullt.
Mycket arbete dr granslost trakigt.

I The Simpsons forsoker Homer fordriva arbetstiden pa
karnkraftverket genom att gora sé lite som mojligt. Homer
Simpsons perfekta arbetsdag innehdller 6verhuvudtaget inte
arbete. Men hur ménga av oss skulle std ut med att gora sa
gott som ingenting
dag ut och dag in,
ar efter ar? Jag skulle
antagligen ha blivit
galen. Men tristess
plégar oss inte bara
de dagar vi inte har
nagot att gora. Vi
maéste ocksd ta den
tristess som ligger i
tunga arbetsbordor
med i berdkningen.
Som Fernando Pes-
soa skriver: “Den
febrila aktivitetens
leda &r den allra
varsta.” Tristess &r
inte en frdga om att
ha for lite eller for
mycket att gora, men
om i vilken utstrack-
ning vi 6verhuvud-

slags person det ror

taget klarar att finna

sig om. Om du moter

nagon i ett séllskap,

och hor att veder-

borande ar musiker,

psykolog, kassorska, brandman eller hedgefondforvaltare,
kommer din uppfattning om vederbérande nédvandigtvis
préglas av hans eller hennes yrke. Sddana slutledningar &r ofta
vilseledande, men helt grundlosa ar de inte. Det du gor dag
efter dag kommer nodvéndigtvis prégla dig som person och
péverka ditt férhéllande till resten av vérlden och till dig sjalv.
Ingen kan ritt och slétt ldmna sitt arbetande jag pa jobbet och
inte i viss utstrdckning ta det med sig till andra delar av livet.

En vién till mig, Olav, jobbade p& posten under studie-
tiden. Hans arbete bestod i att vrdnga postsdckar ut och in
for att se om det satt fast brev inne i sicken. En dag medan
han holl pa att vranga postsdckar blev han slagen av det me-
ningslésa i manniskans existens, och han borjade grata som
ettlitet barn — dven om han, som en god protestant, fortsatte
att jobba medan tdrarna rann. Problemet var att han inte
sag nagon vag ut ur det han holl pd med. Det var alltid en ny
postsédck pa vég in. Situationen var utan framdrift; bara den
eviga dterkomsten av det samma.

Olavs arbetssituation var i nigra avseenden lik den Si-
syfos upplevde. I Myten om Sisyfos (1942) hiavdar Albert
Camus att gudarna var kloka nog att forsté att en evighet av
meningslost arbete var det mest fruktansvirda av alla straff.
De domde dérfor Sisyfos till att rulla en sten upp till toppen
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mening i det vi gor.

Niér vi inte klarar att

finna en sddan me-

ning, blir tiden en
fruktansvérd borda.

Det existentiella behovet Kant forsoker greppa, dr darfor
inte ett behov av arbete i sig sjélvt, utan av mening. Arbete
kan vara meningsfullt, men det kan ocksa vara det motsatta.
Vi kan till och med séga att bara det som kan vara menings-
fullt kan vara verkligt meningslost. Behovet av mening &r ett
grundlidggande manskligt behov, och arbete dr en av de vikti-
gaste kéllorna till mening. Arbete utan mening kan daremot
vara ett slags tortyr.

Sjélvklart dr det ofta sa att vi inte ser podngen med det vi
gor, med allt det vi anvidnder lejonparten av var tid pa. Vi li-
der nér arbetet inte ger ndgon sirskild mening. Andra ganger
framstar arbetet som omattligt meningsfullt, s& meningsfullt
att ndstan allt annat i livet bleknar i jimf6relse och vi ofta
glommer att arbetet bara 4r en av flera kéllor till mening.
Upplevelsen av arbete omfattar allt fran djup personlig till-
fredsstéllelse till total tristess.

Dagens jakt efter ens "sanna jag” pa jobbet kan betrak-
tas som en romantisk och individualistisk transformation
av den protestantiska arbetsmoralen. Du tjdnar inte ldngre
Gud, utan dig sjdlv, och din framsta forpliktelse ar att for-
verkliga dig sjdlv. Arbetet faller in under kategorin sjalvfor-
verkligande, och blir i stor utstrackning ett livsstilsval.



Vi dr extremt upptagna av att finna "riktiga” jobb. Tanken
dr att ett jobb kan vara rétt eller fel fér dig beroende pa vad
for slags person du dr. Denna tanke blev visserligen uttryckt
ocksa av Platon och Aristoteles, men de uppfattade saken
annorlunda eftersom de skrev ungefér tva tusen ar fére den
moderna individualismens framvéxt. De tog inte utgangs-
punkten i den unika individen, utan snarare i vilken klass
eller typ olika manniskor hérde hemma i. Ddr Adam Smith
skulle betrakta arbetsdelning som en orsak till olikhet mel-
lan ménniskor, betraktade Platon och Aristoteles den som en
f6ljd av redan givna olikheter.

Individualismens framvéxt ger den enskilde ett nytt an-
svar for sig sjilv och for att bli sig sjélv. Varje individ har sin
egen sanna kallelse, som bestér i att bli den man 4r menad
att vara som en presumtivt helt unik individ. Vi dr romanti-

Vi har i stor utstrackning
orealistiska forvantningar
pa vad ett jobb kan vara,
liksom vi ocksa har till det
mesta andra i livet.

ker, och dérfor tror vi att det avgérande inte ar att avtidcka
ett redan givet jag, utan att skapa det. Det autentiska jaget
blir det sjdlvskapade, och arbetet blir ett avgorande redskap
i denna skapelse av jaget.

Det hér dr en romantisk transformation av kallelsetan-
ken. Romantikerns problem &r emellertid att han aldrig blir
tillfreds, atminstone inte for sdrskilt lang tid, eftersom den
dndliga — eller snarare odndliga — personliga meningen ald-
rig later sig realiseras fullt ut. Som romantikern Friedrich
Schlegel papekade: Den som begir det odndliga, vet inte
vad han begér. Sa du letar vidare, i ett nytt sdllskap, en ny
bransch eller ett steg hogre upp i hierarkin tills du har natt
din niva av inkompetens, som "the Peter Principle” séger,
medan du stidndigt tror att det nya jobbet kommer ge dig
storre tillfredsstéllelse.

Nedbrytningen av skillnaden mellan jobb och hobby,
arbete och fritid, kan gora jobbet till den centrala axel livet
roterar kring. Arbetet blir till ett andra hem eller till och med
platsen ddr du kédnner dig mest hemma. Jobbet kan se ut att
kunna forse dig med det mesta av den livsmening du beho-
ver. Om du tror att du har funnit ett sddant jobb — eller att ett
sadant jobb overhuvudtaget finns — dr du antagligen i fard
med att forlora atskilligt viktigare saker ur sikte. Det &r alltid

en fara nir en meningskélla borjar 6verskugga alla 6vriga. Vi
bér inte tro Thomas Carlyle: "Blessed is he who has found
his work; let him ask no other blessedness. He has a work,
a life-purpose; he has found it, and will follow it!” Jag skulle
snarare pasta att den som tror att livet inte bestar av annat dn
arbete dr drabbad av en hemsk férbannelse.

I undersdkningar av ménniskors vélfard brukar inte sa-
dant som hégre 16n gora sarskilt starkt utslag. Det verkar
som att arbetets interna produkter &dr viktigare dn de ex-
terna, och dessa interna produkter kan vara starkt beroen-
deframkallande nir arbetet framstar som mer tillfredsstal-
lande &n allt annat i livet. Aven i dagens "flexibla” arbetsliv
kan arbetet framstd som stabilare och palitligare 4n mycket
annat i livet. Sannolikheten f6r att du skiljer dig fran din
partner dr storre dn sannolikheten for att du far sparken
fran jobbet. Jobbet kan vara mindre kriavande &n din part-
ner. Det menade &tminstone Samuel Pepys, som skriver i
sin dagbok: "Up, and at the office all morning; and so to it
again after dinner and there busy late, choosing to employ
myself rather than go home to trouble with my wife.” Pepys
var en notorisk arbetsnarkoman.

Mainniskolivet &dr rikt, rérigt och méngfacetterat, och
dven om du skulle tro att du har funnit det perfekta jobbet,
jobbet du blev skapad for att utféra, kommer det inte att
tdcka hela ditt register. Trivialt, men sant: Ett jobb &r inte ett
liv. Problemet &r att jobbet enskilda ganger kan framsté som
s& omattligt tillfredsstéllande.

De flesta ar formodligen i en annan situation, dér jobbet
just inte ar fullt tillfredsstdllande, och det kan i sig sjdlvt gora
dem olyckliga. Som Morrissey i The Smiths formulerade det:
"I was looking for a job, and then I found a job / And heaven
knows I'm miserable now”

Vi har i stor utstrackning orealistiska forvantningar pa
vad ett jobb kan vara, liksom vi ocksa har till det mesta andra
i livet. Vi soker inte ldngre fralsningen, men den kompletta
lyckan. Lyckan &r inte ldngre bara nagot vi alla har ritt att
soka, utan nagot vi alla har ratt till som sddan. Den som inte
forverkligar den fullkomliga lyckan 4r i grund och botten en
forlorare — och dd ar vi alla forlorare.

Allt kommer att gora dig besviken om du sétter forvant-
ningarna for hogt. Besvikelsen forutsitter forvantningen,
och om du forvéntar dig att arbetet ska ge dig den kompletta
livsmeningen, kommer du att bli besviken. Det samma gél-
ler sjédlvfallet kérlek, vinskap, konst och allt annat. Ingenting
kan ensamt ge dig den kompletta livsmeningen.

Mitt intryck dr att vi idag forvantar oss for mycket av ar-
betet, mer specifikt att det skulle kunna ge oss stora delar av
den mening vi behdver i vdra liv. Dessa férvantningar kom-
mer antagligen inte bli uppfyllda, och vi blir nomader i ar-
betslivet dér vi gar frén ett jobb till det andra utan att finna
det vi letar efter. Och om dina forvéntningar skulle bli upp-
fyllda, dr du antagligen i &nnu storre svarigheter eftersom du
da av allt att doma forbiser allt det i livet som sist och slutli-
gen dr s& mycket viktigare dn jobbet. Jag tror i grund och bot-
ten att min far har haft en battre forstaelse — om dn implicit
—av den hér problematiken 4n vad jag sjélv hittills har haft i
mitt yrkesliv.

Lars Fr. H. Svendsen ar professor

i filosofi vid Universitetet i Bergen
(Oversattning frén norska av H. S
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