ESSA

PREKARIATET SOKER JOBB

En journalist sade for ett tag sedan att det verkar vara lika latt att definiera prekariatet som det ar att spika fast
pudding i vaggen. Journalisten traffade ratt. Det ar inte latt att bestamma vilka som hor till prekariatet. Det

handlar dtminstone inte bara om snuttjobbare.
(Oversattning frén finska av T.K.)

Text: Jukka Peltokoski

rekariatdiskussionen kom i Finland igéng i bor-
jan av 2000-talet. I andra delar av vdrlden, som till
exempel i Frankrike, hade man redan i artionden
anvint sig av termen for att beskriva folk som ar-
betar i olika slags otypiska arbetsforhallanden.
Snuttjobbare, som redan ndmndes, &r ett exempel.
12000-talets prekariatdiskussion har man férsokt komma
bortom snuttjobbsdebatten. Aven om
snuttjobbarna 4r en del av prekariatet,
ar begreppet snuttjobbare alltfér snavt
for att beskriva de otaliga formerna av
otypiskt arbete som skapas i dagens
samhélle.

Snuttjobbsdiskussionen har utan
undantag handlat om bristen pa fasta
anstéllningar. I prekariatdiskussionen
ar problemet ddremot inte bristen pa
arbete, utan osidkerheten kring ens up-
pehille. Pa sitt och vis har vi atervint
till arbetarrdrelsens “ursprungliga”
krav pa kortare arbetstid och slutet pa
l6nesamhallet.

Den centrala tanken i diskussionen
ar att det dven gdmmer sig mojligheter
idet prekira. I kontrast till loneslaveriet
har man stéllt krav pa arbetets auto-
nomi, det vill sdga mojligheten att fatta
sjalvstandiga beslut och sjalvmant de-
finiera arbetet. Lonesamhéllets vittring
framstar som eldnde eftersom politi-
ken inte stoder det nya arbetets férut-
sdttningar. Av dessa star grundinkomst
forst pd dagordningen.

Snuttjobbarnas sak har ldngsamt
tagits pa allvar inom vénstern och fackforeningsrorelsen,
men prekariatets perspektiv ar fortfarande for avldgset. Vara
politiker, som representerar héginkomsttagare och den stora
aldrande befolkningsgruppen, lever fortfarande i efterkrigs-
tiden. Det vill séga i en vdrld som 4r helt annorlunda &n den
vi lever i nu. Det &r inte 6verraskande om ménga tycker att
politik ar ointressant och frustrerande.

Lonesamhallets vittring
framstar som elande
eftersom politiken inte
stoder det nya arbetets
forutsattningar. Av dessa

ar grundinkomst forst pa
dagordningen. Eftersom
politiken inte stoder det

nya arbetets forutsattningar
framstar lonesamhallets bort-
vittring som en elandig sak.

Ordet prekariat kommer fran latinets precarius, som refere-
rar till otrygghet och férandring. En prekér person &r lamnad
inagons nad och kdnner brist pa réttvisa. Engelskans "pray”
det vill séga "be” kan sparas tillbaka till precarius.

Det dr omdijligt att fora exakt statistik 6ver prekariatet.
Fenomenet dr luddigt, och begreppet har inte skapats fo6r
sociologiska métningar, utan for att organisera manniskor.
Men om man dndé gar igenom statistik 6ver sddana grupper
inom arbetskraften som regelbundet kan antas vara utsatta
for ekonomisk osdkerhet, kan man hitta till och med miljon-
tals ménniskor. (Se
Tabell 1) Det hand-
lar allts& om Over en
tredjedel av den to-
tala arbetskraften i
Finland.

Det dr dnda otro-
ligt svart att med
sdkerhet sdga hur
ménga som kdnner
osdkerhet i de olika
grupperna. Vissa
kan leva i en trygg
situation pé& grund
av hoga personliga
inkomster eller tack
vare sin partners in-
komster; andra kan-
ske lever péd rédntor
eller arv.

A andra sidan
maéste man dven no-
tera att det i tabellen
fattas ndstan hund-
ratusen  arbetslésa
som blivit mal for
arbetskraftspolitiska
ingrepp. Utanfor tabellen finns dven den stora massan stu-
deranden som kdmpar under fattigdomsgrénsen eller till-
falligt 6verlever utan att jobba med hjélp av 1an. Dessutom
syns inte migrantarbetare i tabellen, 4ven om dessa utgor en
betydande grupp av prekér arbetskraft pa finlandska arbets-
platser. Det dr alltsd moijligt att en miljon kan vara en mycket
réttvis beskrivning av situationen.
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Det dr inte heller sd att arbetsforhallandets bestdndighet sé-
ger ndgonting om hur tryggat uppehdllet &r. Vi hor dagligen
om nya permitteringar. Det &r inte speciellt svart att avsluta
ett fast arbetsforhallande i Finland. Inkomstklyftorna har
okat och hushallen har blivit allt mer skuldsatta. Vélfardsser-
vicens kris sporrar folk att skaffa forsakringar p& egen hand.
Manga faktorer gor att livet idag dr ekonomiskt mer riskabelt
an tidigare.

Med begreppet “tusen euros-generationen” har man
inom prekariatdiskussionen forsokt uppmarksamma det att
den prekira situationen verkar drabba speciellt unga mén-
niskor (men inte entydigt sd). Dessa har ofta skolning, men
stoter pa en arbetsmarknad dédr en god utbildning inte in-
friar 16ftena om arbete eller skélig inkomst. Tusen euros ge-
nerationen hyser ingen tilltro.

Naringslivets delegation (EVA) och négra arbetslivsforska-
re har under den senaste tiden anfort att antalet snuttjobbare
inte langre kommer att stiga i Finland och att antalet till och
med har sjunkit till 1980-talets niva. Utgéende frén det har
drar man slutsatsen att diskussionen om arbetslivets osdker-
het har varit mycket visen om ingenting.

Men dven om antalet tidsbundna anstéllningar till och
med skulle halla pa att sjunka har det hir ingen betydelse i
forhéallande till méngfalden i den prekéra arbetskraften. De-
battorerna végrar ta i beaktande bland annat uthyrd arbets-
kraft och sjdlvanstéllda. Dessa ménniskors antal &r allt annat
4n sjunkande, for att inte tala om antalet arbetslosa och fattiga
(inklusive fattiga ménniskor med anstéllning).

Dessutom var snuttjobb pa 1980-talet nagonting helt
annorlunda &n snuttjobb pa 2010-talet. Tack vare hogt so-
cialskydd och blomstrande vélfdardsservice var den osédkra
utkomsten ldttare att hantera till och med som arbetslos. I
en situation ddr det néstan rddde full sysselsdttning fanns
det stiandigt mojlig-
het till arbete, dven
om det handlade om
tidsbestdmda jobb.

Prekariatets  fram-
sta krav dr grundin-
komst. Om den mo-
derna kapitalismen
producerar och &r
beroende av flexibel
arbetskraft, maste
man kréva ett tryggat
socialskydd som gor
det mojligt att kdm-
pa mot skitjobb och arbetsgivare som erbjuder skitjobb. Det
vill sdga: istéllet for att garanterat arbete méste man kréva
garanterad grundinkomst pa en vettig niva. Istéllet fér att
krava flera arbetsgivare (arbetskopare) maste man kdmpa
for mojligheten till att kunna végra skitjobb och méjligheten
att kunna organisera sjédlvstdndiga sétt att bygga det gemen-
samma baista.

Aven i den hir fragan atergar prekariatdiskussionen till
arbetarrorelsens "ursprungliga” linje. Den férsvarar befrian-
det av nya produktionskrafter i ett postindustriellt samhélle.
Hellre prekért arbete &n Ionearbete! Den prekéra arbetskraf-
tens organisering kan historiskt jimforas med det industri-
ellalonearbetets organisering i sekelskiftet mellan 1800- och
1900-talen.

Darfor ar till exempel hojningen av antalet sjdlvanstéllda
inte nagonting trostlost ur prekariatets perspektiv, &ven om
situationen for manga sjdlvanstillda &r tréstlos just nu. Pre-
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Kooperativ har en battre tolerans
mot kriser eftersom de inte ar
lika bundna till tillvaxtekonomins
mekanismer som aktiebolagen.

kariatet forsvarar dem som sysslar med prekédrt arbete och
kraver att inkomstformer som dr oberoende av arbetet ga-
ranteras.

Pa det har viset kan avgiftsfri valfardsservice politiseras
pa ett nytt sdtt

Om grundinkomst har varit prekariatets krav i forhallande
till det politiska systemet, har en ny slags intresseévervak-
ning varit ett krav for fackféreningsrorelsen. Den prekdra
blandarbetskraften identifierar sig inte nodvandigtvis med
en enda bransch eller férstar sig inte pa de partipolitiska spel
som spelas i fackforeningsrorelsen. Prekariatet hittas inte
noédvéandigtvis i de stora produktionsenheterna, och arbetar
inte alltid som l6ntagare.

Fackforeningarnas sommarjobbskampanjer, 6ppningen
att grunda en semesterbank for snuttjobbare och den langa
kampen for fackforeningars rétt att vicka talan &r alla exem-
pel pa goda atgirder, men dessa utmanar inte sjéilva fack-
foreningsrorelsen. Rorelsen strukturer har utvecklats for
att motsvara storindustrins och statliga korporationernas
behov. Speciellt den sjidlvanstéllda arbetskraftens intresse-
bevakning utgor en utmaning for fackféreningsrorelsen och
mater dess formaga att uppdatera sina utgangspunkter.

Fackforeningsrorelsen behover aktivt cirkulerande for-
troendemén och agitatorer, som organiserar snabba kam-
panjer dir jobbarna kan medverka. Man kunde ta modell av
fabriksockupationerna och andra formerna av direkt aktion
som blivit vanliga i andra delar av varlden.

Om man bland foreningsfolket vagade avsta fran det
protestantiska lonearbetets etik och gick in i debatten ut-
gdende frdn samma "viardegrund” som arbetsgivarna skulle
det vara frdgan om ett betydande kliv framéat. Arbetsgivare dr
inte intresserade av annat i forhéllande till arbetskraften dn
pengar. Varfor skulle
jobbaren behdva
binda sig till 16near-
betet och arbetsplat-
sen i nagon annan
bemaérkelse dn kallt
instrumentellt? Vart
moraliska patos om
arbetets egenvirde
spelar helt och héllet
arbetsgivarna i hén-
derna.

Forsta  maj-talens

finldndska arbete ar
ettlika forlegat begrepp som finldndskt kapital. Hatten borde
istdllet hojas till den fackférening som forst lyckas organisera
en allméneuropeisk strejk. Vi har redan en allméneuropeisk
arbetsmarknad. I sydeuropa kdmpar man dagligen medan vi
har dltar om de skuldsattas garantier. Borde vi inte kdmpa
tillsammans med grekerna istéllet f6r att krdva ldnegarantier
avdem?

Tidigare forband sig arbetare till sina arbetsplatser i gen-
gédld mot att bli erbjudna en livslang karridr. Samtidigt l6na-
de det sig for jobbarna att fora kampen specifikt utgdende
frdn den egna arbetsplatsen i och med att kampens frukter
skordades i en gemensam framtid. I en prekédr arbetsmark-
nad kommer det aldrig att finnas stolta representanter for f6-
retaget dédr de jobbar. Formellt sett har alla friheten att byta
bransch nir som helst, men den hir ritten dr bara formell,
forutsatt att det inte blir lattare att bli arbetslos. Man maste
alltid kunna lyfta konan s& snabbt som mojligt.



A andra sidan, som forskaren Matti Vesa Volanen vid
Jyviéskyld universitet har betonat, borde inte motsatsen till
arbete vara arbetsloshet utan studier. Kampen mot l6near-
betet tar dven form i kampen for mojligheten for livslanga
och 6ppna studiemoijligheter.

Aven prekariatet sjilv borde organisera samhilleliga konflik-
ter och samhéllsproduktion for att uttrycka sina énskemal
och behov. Under det tidiga 2000-talet fordes en sddan kamp

ler med snuttjobb utan att man forlorar 16ntagarens social-
skydd. I féretagarens socialskydd &dr arbetstidskraven ldngre
och forsdkringsutgifterna hogre. Sju dr det magiska talet i ett
kooperativ i och med att da blir samtliga medlemmars &dga-
randel under 15%, vilket i lagen &r gransen for ndr man rak-
nas som foretagare.

I kooperativen finns det &ven andra intressanta drag som
intresserar den nya arbetskraften. Till exempel fordelas be-
stimmanderatten rent demokratiskt enligt principen en rost

per medlem. Om kooperativet gor vinst

fordelas overskottet enligt gemensamt

F
TABELL 1: PREKART ARBETE | FINLAND:

2008

Arbetslosa 174 000

bestdmda principer. P4 det hér sittet
avviker kooperativen markant fran ak-
tiebolagen, ddr makten férdelas anligt
dgarandel och 4dgarna, som kan finnas
var som helst i védrlden, kan samla at sig
pengar utan att 6verhuvudtaget delta i

2009

221 000

Tidsbunden anstéllning 332 000

310 000 sjilva arbetet.

Hyrarbetskraft 31 000

Gemensamt foretagande dr en bra

23 000 utgangspunkt for kreativt arbete. Tack

Ensamféretagare (pl. jord-, skogs-, ja fisk) 154 000

vare nykooperativen héller koopera-

160 000 tivrorelsen pé att utvecklas fran kon-

Deltidsarbete (kontinuerlig) 196 000

201 000 sumentkooperativ till arbetskoopera-

Tillsammans 885 000

Kallor: Arbetskraftsundersokning 2009. Statistikcentralen.

tiv, vilket samtidigt bryter sénder den
gamla kooperativrorelsens férlegade
och forstatligade strukturer.
Nykooperativverksamheten véxer
fram bade ur praktiska nodvandigheter

915 000

och ur den nya arbetskraftens begir. I

i Finland, men efter EuroMayDay-processen har man inte
uppfunnit nya motsvarande medel. P4 manga hall hander
det anda saker.

Underklassernas kravaller i augusti i London var en lo-
gisk fortsdttning pa student- och uncut-rérelsen i boérjan av
aret. "Torgdemokratirorelsen” i sydamerika har ddremot va-
rit en fortsdttning pa arabvaren. Manga av aktorerna ar fat-
tiga, studeranden och annan ung arbetskraft som &r utbildad
och kunnig men som saknar framtidsutsikter. Myndigheter-
nas patryckningar mot rérelsen har lett till otaliga samman-
stotningar mellan demonstranter och poliser.

Dessa rorelser har inte sina ursprung i fabrikerna, utan
torgen, campusen och férorterna. Deras krav dr inte néd-
vandigtvis allmédnna och samhdlleliga. Rorelserna bestéar av
alternativgrupperingar, autonoma, anarkister, studenter och
larare, demokratiaktivister, hackers, miljoaktivister, invand-
rare, fattiga, den utomparlamentariska vénstern och den ra-
dikala fackforeningsrorelsen.

Det dr inte en slump att studenter har en central roll i
organiserandet av nya protester. Kunskapsarbete har i sina
olika former proletariserats i det postindustriella europiska
samhadllet, ddr man férsoker forma den sa kallade immate-
riella ekonomin till den nya ekonomiska tillvixtens drag-
hast. Enligt Lissabonfordraget vill man gora Europa till vérl-
dens ledande kunskapsbottnade ekonomiska omréde.

I slutet av 1980-talet fanns det bara en handfull smékoo-
perativ kvar i Finland, men efter 1990-talets lagkonjunktur
har man grundat ungefar 200 nya sddana arligen. Ménga
av dessa dr uttryckligen arbetskooperativ. Genast efter de-
pressionen svarade arbetskooperativen speciellt for de ar-
betslosas behov, men under 2000-talet 4r har de i allt storre
utstrackning grundats av nya experter inom olika omraden.

Arbetskooperativet gor det mojligt att arbeta pa deltid el-

prekdra arbetsmarknader maste ménga
hitta nya sitt att livnéra sig pa samti-
digt som manga har en genuin vilja att sjilvstandigt forvalta
sitt arbete och sitt liv. Det 6kande behovet av médnniskor som
sysslar med service-, omsorgs- och kunskapsarbete ger sam-
tidigt sméakooperativen nya mojligheter.

Samtidigt dr kooperativen for vissa ett sétt att férsvara
sig mot den europeiska ekonomins kris. Kooperativ har en
béttre tolerans mot kriser eftersom de inte dr lika bundna
till tillvaxtekonomins mekanismer som aktiebolagen. Efter-
som den europeiska ekonomiska krisen kommer att leda till
en 6kning i den ekonomiskt osdkra, prekéra arbetskraftens
mingd, kommer intresset f6r kooperativverksmhet att 6ka
dven av orsaker som hénger ihop med att skaffa sig tryggad
utkomst.

Den allt mer utbredda diskussionen om sambhdlleligt f6-
retagande kommer alltsa igadng vid en mycket intressant tid.
Den handlar om foretagande ddar man koncentrerar sig pa
att l6sa samhdllets sociala och ekologiska problem. De nyli-
berala krafterna férsoker anvdanda den nya verksamhetsmo-
dellen for att bryta ned den offentliga servicen. Men den nya
modellen kan dven vara en mojlighet fér politisk kooperativ-
verksamhet, som soker en motkraft till kapitalismen.

Man bor dnda vara vildigt konservativ och traditionell
i forhallande till kooperativrorelsens framtid. Det handlar
fortfarande i sista hand om att ta 6ver produktionsmedlen.

Jukka Peltokoski

ar grundlonsaktivist
och freelance-skribent
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