Stipendieforskarens vardag

Ett nytt lonesystem som baserar sig pa individuell l16neséttning dr med stormsteg pa
vig in i de finska universiteten. Ett viktigt mal for Forskarforbundet
(Tieteentekijoiden liitto), forskarnas fackforening, ar att na ett resultat dir méinniskor
med liknande arbetsuppgifter fir samma 16n. Sonja Gronblom fran
Forskarforeningen vid Abo Akademi ger sig i kast med den grizon som

stipendieforskarna i dagsliget befinner sig i.

En fraga som sillan aktualiseras ar stipendieforskarnas situation i relation till dem som har
en fast anstdllning. P& ytan finns det kanske inget som skiljer tva forskares arbete inom ett
amne at. Skillnaden syns bara i vad de har i planboken och vilket socialt skydd deras arbete

beréttigar dem till.

Som stipendieforskare dr vi inte jamlika med anstéllda forskare. Givetvis ér vi
tacksamma for de stipendier vi far, vilka ger oss mdjligheten att 6verhuvudtaget utéva
forskning, men trots det befinner vi oss 1 en beklammande situation. Att ansdka om
stipendium ar mycket tidskrdvande och stressande och ovissheten Gver nédsta ménads
inkomst kan vara mycket betungande, vilket givetvis inverkar negativt dven pa sjdlva
forskningen.

I och for sig kan man fraga sig om forskarstuderanden har ritt att efterstrdva samma
forméner som forvirvsarbetanden ute i arbetslivet eller som de anstéllda forskardoktorerna?
Pa sitt och vis kunde man sédga att vi forskarstuderanden studerar for att fi en examen och
att vi inte kan krdva samma formaner, att vi rent ut sagt ar otacksamma som Onskar nagot
annat. A andra sidan kunde man dven jimfora forskarstuderande med avlénade praktikanter
ute 1 arbetslivet.

Men dven andra dn forskarstuderanden, ndmligen utexaminerade doktorer, forskar
pé stipendium. Skall inte alla forskare som utdvar sa gott som samma arbetsuppgifter vara
jamstdllda med varandra?

Foretagshilsovird

Stipendieforskarna stir utanfor foretagshdlsovdrden. D& en forskare &r tjanstledig och
forskar pa stipendium bor denna alltsd soka sig till en annan hélsovard. Forskardoktorer
som till exempel hankar sig fram pé tillfdlliga forordnanden och stipendium, bor 1 sa fall

véxla mellan foretagshélsovard och den kommunala hilsovarden. En forskarstuderande kan



vélja mellan att anvinda sig av studenthdlsan, genom att betala karavgiften, eller den
kommunala hélsovarden. Lyckas en forskarstuderande diaremot fa en tillfallig
projektanstéllning kan denna fa anvinda sig av foretagshélsovarden, vilket ddrmed leder till
ett pendlande mellan olika slag av hélsovard. Nufortiden krdvs dock en fyra manaders
kontinuerlig anstillning for att kunna utnyttja foretagshilsovard, vilket gor att en person
som ofta tvingas byta finansidr star utanfor foretagshélsovéarden.

Foretagshélsovarden kostar dryga 33 euro per 20 minuter for den som vill anlita
foretagshélsovirden men som for tillfdllet &r utan anstéllning, vilket skall jimfGras med den
kommunala hilsovéirden som kostar 11 euro for de tre forsta ldkarbesoken under aret, och
med studenthilsan for vilken vid AA uppbirs en karavgift om 70 euro (av vilka 35 utgor
hilsovard) per lasar. Alla forskare skulle sdkerligen uppskatta en kontinuitet i hdlsovéarden,
men vi kdnner oss ocksd tvingade att vélja det billigaste alternativet. Givetvis kan
kontinuiteten dven skdtas med en kopia pa personens sjukjournal (kan fas avgiftsfritt) som

stipendieforskaren sjdlv kan transportera mellan olika hélsovardsstationer allt efter behov.

Sjuk- och moderskapsledighet

Stipendieforskarna har ingen ritt till sjukledighet med 16n. Tanken &r att en stipendiat som
insjuknar skall meddela till finansiéren samt till Folkpensionsanstalten och direfter lyfta
“ersdttning av sjukforsdkringen enligt allmant gillande normer” under den tid personen dr
sjukledig.

Vad géller moderskapsledigheten s heter det att “’stipendiattiden bor avbrytas for
minst tvd ménader under moderskapsledigheten.” Ersittning kan dock fés enligt gillande
normer. Har inverkar dock inte utbetalade stipendiebelopp pa den erséttning som fas. Detta
innebdr att stipendiaten inte har rétt till samma slag av moderskapsledighet som en anstélld
har. Visserligen kan stipendietiden forldngas med motsvarande tid vilket 4r positivt.

Arbetsloshetsersittning och pension

En stipendiat som hor till facket betalar en avgift till arbetsloshetskassan men har trots det
ingen som helst rétt till arbetsloshetsersittning (det vill sdga om man inte varit anstélld vid
ndgot tillfille). Inte heller utbetalas arbetsloshetsersittningar frdn Folkpensionsanstalten till
forskarstuderanden sa ldnge som personen i fraga &r inskriven som en saddan. Och tyvirr
kan det uppsté luckor i stipendieutdelningen. Givetvis kan stipendiaten fa studiestod under
en sadan lucka, om sddana fortfarande finns kvar outnyttjade, men denna summa &r som
ként mycket lagre dn arbetsloshetsersittningen.

En stipendiat betalar inte automatiskt pensionsavgift. Vissa stipendiebeviljare
erbjuder att betala en del av beloppet till ett visst forsékringsbolag och stipendiaten star for
resten sjdlv. Langt i fran alla erbjuder detta, och en stipendiat som Onskar pensionsspara &r
dé tvungen att betala in hela summan pé nagot privat sparkonto.

Forbud mot extra inkomster



Maénga stipendier forutsitter tjénstledighet, vilket omfattar att man inte heller far undervisa,
vare sig pa arbetsplatsen eller for andra instanser, inte ens pa kvéllstid. Sjédlva tanken ar
givetvis god. Arbetsgivaren kan da inte utdva patryckning for att fa stipendiaten att
undervisa, och forberedelser for undervisning kan vara mycket tidskrdvande. Men det hér
betyder ocksd att stipendiaten inte kan dryga ut sin kassa pd ndgot vis om denna sa skulle
onska. Vill man vrida det till sin spets har alltsa stipendiaten inte rétt till biinkomster.

Vissa finansidrer tillater ddiremot tva timmars institutionstjinst” per vecka. Har
rader dock en ganska vid tolkning &ver dessa tva timmar. Om jag har forstatt det rétt sa
betyder det alltsd inte att enbart sjédlva undervisningen, utan all forberedelse samt allt
institutionsarbete, skall inberdknas. Och om stipendiaten undervisar, skall denna inte
ersattas for det utforda arbetet?

Personal eller inte?

De flesta har vdl mojlighet att f ett arbetsrum- eller plats, en telefon och en dator, sd i den
bemairkelsen kan de flesta stipendiater betraktas som personal. Det rader dock oklarheter
kring stipendieforskarnas rattigheter, till exempel nér det handlar om nycklar. Har vi rtt till
nycklar under kategorin personal eller skall vi betala for dem enligt kategorin studeranden,
eller har vi 6verhuvudtaget ritt till nycklar?

Aven i samband med akademivalen uppstod det en del oriittvisor. Endast de som dr
anstillda eller far stipendium 1 minst sex méanader fick rosta 1 valet som 6vrig personal. Det
hér betyder att de som hade arbetat som timlarare (minst 112 timmar) under det gangna éret
fick rosta. Det samma gillde en vikarie och den tjdnstlediga ordinarien: bada fick rosta trots
att de representerade samma tjénst. Daremot fick en forskarstuderande som for tillfallet
forsorjde sig pa studiestdd inte rosta. En forskarstuderande pa studiestod kan vara lika aktiv
och knuten till universitetet som en stipendieforskare eller en projektanstélld forskare, men
fornekas trots det rostrétt. Dessutom ridknas inte forskare som for tillfallet forskar pd annan
ort (med olika finansieringskéllor) som rostberittigade, medan projektanstéllda forskare pd
annan ort ddremot har rostritt. Ar detta réttvist?

Avslutande fragor

Det dr viktigt att podngtera att det s klart forekommer skillnader i utbetalningssétten,
restriktionerna, beloppen samt beviljningsgrunderna hos de olika stipendiebeviljande
instanserna. Forskarna forstir ocksé givetvis finansidrernas situation. Dels dr de bundna till
donatorernas 6nskan och dels vill de ju ha valuta for pengarna. Detta bor respekteras, men
situationen &r likval beklimmande for stipendiaten.

Hur kunde da situationen forbattras? Vi hoppas se en ljusning géllande en del av det
jag tagit upp, savida forslaget gillande garanterandet av social- och pensionsskydd for
stipendieforskare gar igenom. Tyvirr &r detta inte en heltdckande 16sning pa alla problem.
Borde ansvaret dé ligga hos institutionen eller universitetet for att stipendiaten skall kunna
leva ett liv jamforbart med en anstéllds? Borde endast de som kan garanteras inkomst
beviljas studieritt, a la Sverige? Kunde stipendierna vara storre och pa annat sétt fordelade,
sa att de till exempel beviljades for farre personer men for langre utbetalningsperioder? Eller
kunde situationen forbéttras om finansidrerna snarare skulle gé in for att stoda storre



projekt? Borde det trots allt ligga pa stipendiatens ansvar att dstadkomma nagot under
stipendietiden, det vill sdga utan restriktioner, sé att det vore tillatet att undervisa pa kvéllar
och veckoslut eller sdlja dpplen pé torget om man si 6nskar?

Som det nu ser ut sa dr det endast de som har rad att sjdlva bekosta sina
forskarstudier som kan forska. Nér stipendieforskare upplever att de inte klarar sig pé de
stipendier eller andra erséttningar de far vid eventuella husbyggen eller vid tillokning far de
dérmed dryga ut sin kassa med egen finansiering”. (Hir bor poéngteras att sjdlva
stipendiebeloppet ofta kanske inte ar s& mycket hogre dn 1 200 € for doktorander med
magisterniva eller motsvarande, 1 300 € for licentiater och 1 400 € for doktorer, per
ménad.) Eller skall stipendiater vara beredda att skjuta fram eventuella privata behov i
framtiden da en eventuell anstdllning hégrar?

Vi bor dven stilla fragor angdende universitetens finansiella situation: har de
mdjlighet att erbjuda oss forskarplatser? Kan de erbjuda kontinuerlig finansiering for
forskare eller 4r det meningen att forskningen skall finansieras till storsta delen med
stipendier eller annan extern finansiering? Men dven storre fragor maste stillas: vérdesitts
forskning 1 vrt samhélle; anser beslutfattarna att forskning behdvs dverhuvudtaget?
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