Maria Nyberg, doktorand i sociologi vid Lunds Universitet, beskriver en

arbetsvecka i inledningen av hennes filtarbete kring maten pé arbetsplatsen.

et dr tidig morgon nér jag denna
Dméndag beger mig till en av de

arbetsplatser dir jag ska genom-
fora mitt filtarbete. Avhandlingsprojektet
handlar om maten, dtandet och maltiden
under arbetstid. Studien grundar sig i ett
tidigare pilotprojekt som genomforts i en
tvarvetenskaplig forskargrupp dér vi un-
dersokte matkultur och matvanor bland
yrkesgrupper med oregelbunden arbetstid.

Inom ramen for min avhandling ska jag
nu besdka tva olika verksamheter, en till-
verkningsindustri och ett sjukhus. Féltar-
betet inleds med observationer pé arbets-
platserna, dérefter gor jag en enkétstudie
och slutligen ett antal intervjuer med de
anstdllda, men ocksa med personer i le-
dande befattningar och med dem som
arbetar i personalrestaurangerna.

Min forsta observation denna mandag
ar pd industriforetaget. Hiar arbetar de
flesta i produktionen i skift och jag plane-
rar darfor att genomfora mina observa-
tioner vid olika tider pa dygnet. Jag kom-
mer till foretaget ungefar klockan atta, en
halvtimme innan frukost serveras till per-
sonalen. D4 samlas de flesta av foretagets

anstidllda i personalmatsalen. En del har
redan arbetat i flera timmar, andra har
precis borjat. Detta aterspeglas natur-
ligtvis dven i vad som dts denna morgon.
Frukosten blir till en social motesplats,
dven om personalen gédrna placerar sig
avdelningsvis. Jag befinner mig pa arbets-
platsen fram till klockan fyra pa eftermid-
dagen, ungefdr samtidigt som det forsta
skiftet slutar och det andra skiftet borjar.

Niar jag atervinder pa onsdagen &r
klockan tre pa eftermiddagen. Vid denna
tid @r en del av dem som arbetat dagtid
fortfarande kvar, samtidigt som kvéllsper-
sonalen dr pd intagande. Nu kdnner flera
igen mig frdn i mandags. Denna géng fol-
jer jag dem som arbetar kvall.

Den fardiga réatten fran Findus, de tva
bredda smorgasarna, den hemlagade ma-
ten frdn dagen innan, eller en kopp kaffe.
Spridningen &r stor ndr en grupp min-
niskor frdn samma avdelning ska inta sin
kvillsmat. Men maten &r central. Inte bara
i det att den de facto &dts pa arbetsplatsen,
ofta under avsedda tider, men det pratas
ocksd om mat. Vad &r det du dter? Vad har
du i den sasen? Har du négot bra recept

med kyckling? Arbetsplatsen som en mat-
kulturell arena blir tydlig nédr grupper av
arbetskolleger intar sin mat.

Pavédgen hem tdnker jag pd dagen, pade
maénniskor jag mott, p hur deras arbets-
situation ser ut och vad de har beréttat for
mig om deras dtande pd arbetsplatsen,
men ocksd hemma. Mat engagerar, det
maérks. Men det kan ocksd vara ndgot som
"blir som det blir” for andra. Férhéallandet
till mat &r inte l4tt. P& arbetsplatsen styrs
dtandet av faktorer i arbetsorganisatio-
nen, av tider och mojligheter till d4tande,
ndr kollegerna iter, eller ndr maskinerna
"tillater det”.

Utbudet av mat péverkar ocksa och
dtandet pa arbetet ska passa med dtandet
hemma. Nér jag kommer hem é&r klockan
snart midnatt, men jag méste dnda skriva
ner mina intryck frdn dagen. Jag vet att
det dr nodvéndigt. Nar jag vaknar imor-
gon kommer jag annars att missa flera
detaljer och spdnnande samtal som jag
nu har i farskt minne. Mitt arbete slutar
inte for att jag lamnat arbetsplatsen.

Nar jag sa ater dr tillbaka pa universite-
tet pa torsdagen &dr mina kolleger nyfikna.

Hur har det gatt? "Dus sitter vél och stude-
rar oss ocksa i matsalen, vad vi dter”, far
jag som kommentar. "Det dr klart”, svarar
jag, en viss yrkesskada dras man vél med.
Jag gar igenom mina féltanteckningar
fran kvillen och natten innan och ren-
skriver dem pé datorn. Det blir atskilliga
sidor innan jag 4r klar. P& fredagen har vi
ett seminarium pé féormiddagen dér en
av mina kolleger presenterar sitt avhand-
lingsarbete. Detta pagar fram till lunch.
Jag kan inte lita bli att snegla pa mina
kollegers mat. Varfor dter vi egentligen
som vi gor? P4 méndag nésta vecka &r det
dags for foljande observation. Da ska jag
folja nattskiftet och deras matvanor.




